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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 18/02/2016

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, com inicio
as quatorze horas e trinta minutos, realizou-se na Sala de Reunides do Setor de
Educacdo, Reunido Ordinaria do Conselho Setorial, com a presenca dos seguintes
membros: Prof2. Dr2. Andrea do Rocio Caldas (Diretora do Setor de Educacdo), Prof.
Dr. Marcus Levy Albino Bencostta (Vice-Diretor do Setor de Educacdo), Prof2. Dr2,
Angela Maria Scalabrin Coutinho (Coord. Curso de Pedagogia), Prof2. Dr2. Ana Lorena
de Oliveira Bruel (Suplente do DEPLAE), Prof. Dr. Josafa Moreira da Cunha (Chefe do
DTFE), Prof2. Dr2. Veronica Branco (Decana do DTPEN), Prof2. Dr2. Araci Asinelli da Luz
(Decana Mestrado Profissional), Prof2 Dr2. Monica Ribeiro da Silva (Coord. PPGE),
Prof2. Dr2. Maria Rita de Assis Cesar (Vice-Coord. PPGE), Prof2. Dr2. Leziany Silveira
Daniel (Vice-Coord Pedagogia EaD), Leandro Corsico Souza (Representante Téc.Adm-
Titular), Daniel Keller Mittelbach (Representante Téc.Adm-Titular), Maria Stael
Bittencourt Madureira (Representante Téc.Adm-Suplente), Ana Paula do Nascimento
dos Santos (Representante discente titular CAAT) e Vitor Atsushi Nozaki Yano
(Representante discente suplente CAAT), Prof2 Dr2 Nadia Gaiofatto Goncalves
(Coordenadora CEAPE), Prof. Dr. Altair Pivovar (Suplente Representante do Setor no
CEPE), Prof2. Dr2. Odisséia Boaventura de Oliveira, (Coordenadora CEALI), que
assinaram a lista de presenca. Justificaram a auséncia: Prof2. Dr2. Adriana Aparecida
Dragone (Chefe do DEPLAE), Prof2. Dr2. Elisa Maria Dalla Bona (Coordenadora
Mestrado Profissional)e Prof2. Dr2. Sonia Fatima Schwendler (Coordenadora CEPED). A
Presidente do Conselho Setorial, Prof2. Dr2. Andrea do Rocio Caldas agradeceu a
presenca de todos e iniciou a sessdao. Ordem do dia. 1. Aprovagao de Atas: 1.1
Apreciacdao da ata da reunido ordinaria de 12 de novembro de 2015. Deliberagao:
Aprovado por Unanimidade. 1.2 Apreciacdo da ata da reunido ordindria de 17 de
dezembro de 2015. Deliberagao: Aprovado por Unanimidade. 2. Aprovag¢bes ad-
referendum pela Presidéncia do Conselho: 2.1 Processo 23075.115282/2016-46
Abertura de teste seletivo para professor substituto. Area de conhecimento: Ensino-
aprendizagem, matéria especifica Pratica de ensino nos anos iniciais do Ensino
Fundamental — Educacdo de Jovens e Adultos relatado por Leandro Corsico.
Deliberagdo: Aprovado por Unanimidade. 3. Processo 23075.115791/2016-79 Requer
providéncias para contratacdo de professores substitutos. Professora Veronica Branco
declara que recebeu informacdo da PROGEPE, que o limite de contratacdo de
professor substituto é de 20% de docentes efetivos de cada Universidade; o Magnifico
Reitor fez um “acordo de cavalheiros” com todos os diretores de Setor que o
percentual de 20% para a contratacdo de professor substituto seria respeitado, da
seguinte forma: 10% seria destinado para suprir a capacitacdo de professores e 10%
seria destinado a substituicdo, prevista no art. 29, inciso lll; - Nomeacdo para ocupar
cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e direcdo de campus. Também ficaria
nesse percentual, as licencas de salde e as destinadas a cumprimento de mandatos
politicos e cessdao a outros érgdos publicos, Ministérios e Secretarias; o Setor de
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Educacdo faz reserva de percentual de vaga de professor substituto; que em outros
Setores da UFPR, esse percentual de 20% é respeitado e que a Universidade dispde de
recursos para a contratacdo desses 20%, em cada Setor. Professora Andrea junto ao
Conselho deliberam que seja solicitada a PROGEPE, respostas, quanto a ao percentual
de professores que o Setor e os departamentos tém direito, e em que condic¢des;
reafirmando que o Setor de Educacdo desconhece que tenha havido “acordo de
cavalheiros” entre a Reitoria e as Dire¢cdes de Setor, nunca fez reserva de vagas de
substitutos e que o total de substitutos disponiveis para os departamentos tem sido
informado pela PROPLAN e PROGEPE. O Conselho decide indagar sobre a possibilidade
da contratacdo de um nimero maior de substitutos para o DTPEN (Departamento de
Teoria e Pratica de Ensino), conforme argumentos expostos. Deliberagao: Aprovado
por Unanimidade. 4. Processo 23075.027735/2012-54 Flexibilizagdo das 30h dos
técnicos-administrativos e controle eletrénico de frequéncia a ser relatado por
Leandro Corsico. Apods relato do histérico do processo que se iniciou em 2012 e as
discussdes acerca do assunto, o conselho setorial tomou as seguintes deliberacdes: -
Encaminhar o presente processo para a comissdao constituida e designada para a
andlise dos processos relativos a flexibilizacdo da jornada de trabalho para 30 horas
semanais na UFPR, homologando o documento encaminhado pela Direcdao do Setor.
Sobre o ponto eletrdnico, a Dire¢do do Setor sugeriu que se aguardasse a discussao a
ser realizada no COPLAD. Deliberagao: Aprovado por Unanimidade. 5. Processo
23075.079427/2015-57 Homologacdo da Avaliagio de desempenho em estagio
probatério referente a primeira etapa da professora Fernanda Silva Veloso relatado
por Ana Lorena de Oliveira Bruel. Deliberagdo: Aprovado por Unanimidade. 6.
Processo 23075.079494/2015-71 (retirado de pauta em 17/12/15 por falta do
balancete) Relatério Técnico de Atividades do Projeto Cultura Digital — Convénio n2
194/13 relatado por Josafd Moreira da Cunha. O relator explana a relevancia do
projeto e dos resultados advindos. No entanto, salienta que seria importante a
insercao dos contatos das organizagdes atingidas e os dados das pessoas e cidades que
participaram do mesmo. Solicita a justificativa para ndo ter necessidade de anterior
aprovacdao departamental. Deliberagdo: Aprovado por Unanimidade, desde que
cumpridos os itens solicitados. 7. Processos 23075.109089/2015-95 e
23075.109086/2015-51 Contrato UFPR X SEED/PR — Projeto de Desenvolvimento
Educacional — PDE — 82 Edicdo 2016/2017 e Convénio UFPR X Fundacdo de apoio —
Projeto de Desenvolvimento Educacional — PDE — 82 edi¢do 2016/2017 relatados pela
professora Monica Ribeiro da Silva. Delibera¢ao: Aprovado por Unanimidade. 8.
Processo 23075.116912/2016-08 Indicacdo do nome da professora Dr2. Sonia Maria
Chaves Haracemiv como representante da UFPR, na condicdo de pesquisadora na area
de Educacdo de Jovens e Adultos, para que possa concorrer, com indicacdo de outras
instituicoes de Ensino Superior do Parand, para participar do Semindrio Nacional de
Balanca da Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos — CONFITEA Brasil +6 em
Brasilia de 25 a 27 de abril de 2016 relatado pela professora Leziany Silveira Daniel.
Deliberagao: Aprovado por Unanimidade. 9. Funcionamento da biblioteca de Ciéncias
Humanas da UFPR aos sdbados (docs em anexo para leitura prévia). Apds ampla
discussdo, o Conselho necessdria a manutencdo do funcionamento da biblioteca neste
dia, para fins de aulas optativas, PARFOR, EaD, cursos de especializacdo, projetos que
atendem profissionais da educacao basica, além da prdépria comunidade discente. O
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Setor de Educacdao se propde a promover, ainda, acdes de incentivo ao uso da
biblioteca e a ampla divulgacdo de seu hordrio de funcionamento. Deliberagao:
Aprovado por Unanimidade. 10. Demandas do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo por Daniel Mittelbach. (docs em anexo para leitura prévia). Daniel explana
a obrigatoriedade do plano de Tl para atender a necessidade de demandas com
critérios e regular a manutencdo de equipamentos e outros do Setor de Educacao,
tendo em visto que o Setor esta atrasado em relacdo ao cronograma da Universidade.
Assim, relata que é imprescindivel que o Setor envie sua demanda para atendimento a
curto, médio e longo prazo. A proposta foi de cada unidade na semana de
planejamento, discutir e elaborar sua lista de demandas, para que a proposta conjunta
do setor possa ser enviada. Este levantamento de prioridades deve ser enviado até dia
15 de mar¢o para a comissdo indicada neste Conselho: Daniel Keller Mittelbach,
Monica Ribeiro da Silva, Altevir de Jesus Pinto dos Santos, Cintia Cristina Pelisario,
Thiago Alves, Nuria Pons Vilardell Camas e Marcio Palmares Pinto de Franga. Também
aprovado o envio de um oficio do Setor, solicitando prorrogacao de 30 dias no prazo
para entrega. Deliberagdo: Aprovado por Unanimidade. 11. Resolu¢do 96/15 CEPE
que estabelece as normas para cancelamento de registro académico na UFPR
resultante de abandono de curso, reprovacao por frequéncia, desempenho académico
insuficiente e ultrapassagem do prazo maximo para integralizagcdo curricular, nos
Cursos de Graduacdo e Educagdo Profissional e Tecnoldgica da UFPR por Andréa
Caldas. Apds discussdo, o Conselho analisou a Resolug¢do 96/15, aprovada “ad
referendum” do CEPE, em dezembro de 2015 decide solicitar a revogac¢do da referida
resolugdo, bem como a ampla discussdo de seu conteudo. Consideram que a
preocupacdo, expressa no texto legal, com a orientacdo académica, de forma a
prevenir e evitar a evasdo e desisténcia nos cursos de graduacdo é absolutamente
pertinente. Contudo, a normativa ao instituir o cancelamento do registro académico,
em caso de “desempenho académico insuficiente”, estabelece uma medida punitiva-
para os discentes- que podera trazer mais efeitos de exclusdo do que inclusao.
Entenderam que o estimulo a orientacdo académica deve acontecer através de
medidas pedagégicas e de cunho institucional, e ndo pela via burocratica. Ademais, é
preciso que as reprovacdes e desisténcias sejam consideradas em contexto mais
amplo, que leve em conta o projeto do curso, as condicdes de realizacdo do mesmo
pelo estudante e a relacdo pedagdgica entre docentes e discentes. A penalizacdo do
estudante — através do cancelamento do registro- parece expressar uma visdo que
responsabiliza individualmente o discente, desconsiderando as demais dimensdes
citadas. Postulam, ainda, a necessidade da analise das condigOes efetivas em que tem
se realizado as orientacées académicas na UFPR, prevendo-se formas institucionais e
académicas de estimulo, viabilizacdo e valorizacdo da tutoria e da a¢do dos colegiados
de curso. Deliberagdo: Aprovado por Unanimidade. 12. 22 versdao do Plano de
Trabalho simplificado referente ao Termo de Cooperacao celebrado entre o Ministério
de Cultura e a UFPR para execucdo do Projeto Laboratério de Cultura Digital,
referentes ao processo 23075.082965/2015-29 relatado pela professora Veronica
Branco. Deliberagdo: Aprovado por Unanimidade. 13. 22 versdo do Plano de Trabalho
simplificado para execuc¢do do Projeto Laboratério de Cultura Digital — referente ao
processo 23075.087205/2015-16 - convénio n2 121/2015 entre UFPR com Fundacdo de
apoio, relatado pela professora Veronica Branco. Deliberagao: Aprovado por
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Unanimidade. 14. Curso de Pedagogia EaD e Secretaria Municipal de Educacdo de
Curitiba. Professora Andrea explana sobre reunidao que teve com SME-Curitiba para
efetivar a parceria para oferta do Curso de Pedagogia — na modalidade EaD — para os
educadores da Rede Municipal de Ensino de Curitiba. Explica que tal demanda foi
apresentada pela SME-Curitiba ao Setor de Educacdo e a CIPEAD, em 2014. O polo
UAB-Curitiba foi autorizado pela UAB e o curso foi aprovado para 150 vagas, no
entanto, alegando falta de recursos, a CAPES ndo autorizou a realizacdo do vestibular.
Esta proposta foi apresentada para a SME-Curitiba e contou com sua aprovacao,
inclusive, acenando com a possibilidade de uso do espaco do polo para outras
atividades do Setor de Educacdo. Buscando uma alternativa para atender a esta
demanda social, explana que seria importante a possibilidade de oferta do curso, de
forma institucional pela UFPR. Propde, se aprovada a necessidade pelo Conselho, a
realizacdo de uma reunido com a presenca da PROGRAD, CIPEAD e SME-Curitiba, junto
a Reitoria, a fim de estabelecer as condi¢Oes desta parceria e ainda, considerando que
esta oferta implicard a contabilizacdo da carga didatica dos professores, para efeitos
de progressdo e jornada, e a contratacdo de tutores. Deliberagdao: Aprovado por
Unanimidade. 15. Calendario das reunides do Conselho Setorial. Apresentada
proposta do calendario, constando para as reunides, a segunda quinta-feira do més,
com exce¢do de setembro e inicio alterado para as 14h. Deliberagdo: Aprovado por
Unanimidade. Inclusées: a) Processo 23075.106704/2015-10 — Homologacdo do
resultado do teste seletivo para professor substituto para Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico. Ana Lorena relata que tiveram 14 inscritos, sendo que dois faltaram ao
processo. Foram dois aprovados, sendo chamada a candidata Cristina Cardoso.
Deliberagao: Aprovado por Unanimidade. b) Alteracdo no Plano de Aplicagdo do
Projeto “Programa Nacional Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social”, processo
23075.038684/2014-58 do Acordo 25/2014, quanto ao remanejamento de rubricas
referentes: passagens nacionais; servoicos graficos e editoriais, servicos de
comunica¢ao em geral e auxilio financeiro a estudantes da graduagao e pds-graduacgao
relatado por Ana Lorena Bruel. Deliberagao: Aprovado por Unanimidade. c) Espaco
Fisico relatado pela professora Monica Ribeiro da Silva. Professora faz 3 propostas ao
Conselho: 1. Que as solicitacGes e respostas a respeito de espacos e necessidades das
unidades sejam feitas por oficio, assim como as respostas a estas demandas. 2. As
necessidades das unidades sdo advindas e relevantes por parte das mesmas e ndo de
outras unidades. 3. Que as negativas para as demandas das unidades sejam justificadas
pelo Setor. Deliberagdao: Aprovado por Unanimidade. Nada mais havendo a
acrescentar, a reunido foi encerrada as dezoito horas e quarenta minutos, da qual eu,
Rosa Maria Zagonel, secretaria, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, serd
assinada por todos os presentes.
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