Plano de Qualificagao para os Servidores Técnicos Administrativos em

Educagao lotados no Setor de Educagao da UFPR.

Historico.

1. A Qualificagdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo -

TAE's, enquanto trabalhadores em educagao publica superior e
protagonistas dos  projetos  politicos-pedagdgicos  das
universidades publicas federais € por nos entendida como um
direito/dever dos TAE’s a formagao continuada,;

E entendida também, em contrapartida, como direito/dever do
povo brasileiro, nosso financiador, a qualificacdao continua da

prestacao dos servigos publicos a que tem direito;,

. Direito e dever nosso longa e arduamente conquistado pelas

lutas, principalmente a partir da década de 80 pela nossa
organizagao nacional na FASUBRA Sindical, a qual conquistou
nas greves recentes o PCCTAE, que Iutamos agora
energicamente para este Plano ser cumprido. Para a elaboragéao
deste documento, levou-se em conta o formato de afastamento
dos servidores docentes, com substitutos, adequando aos
servidores técnicos administrativos, conforme explicitado nas

linhas que se seguem.

Fundamentagao Legal:

Este documento esta construido, especialmente, sob os preceitos

contidos nas seguintes legislagoes:

Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 a qual dispde sobre o regime

juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundacgdes publicas federais;

Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 que dispde sobre a estruturagédo do

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no

ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da

Educacao;



Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragao publica

federal direta, autarquica ou fundacional;

Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006 que estabelece os procedimentos
para a concessdo do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivagéo do
enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao -
PCCTAE;

Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006 que estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido
pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPR,;

Resolugcdo n°® 02/01 — COPLAD/UFPR que estabelece normas e fixa
critérios para o afastamento para capacitagdo do pessoal técnico

administrativo; e

Resolugdo n° 24/06 — COPLAD/UFPR que estabelece normas do Plano
Institucional para Capacitagdo e Qualificagdo dos Tecnicos

Administrativos em educacao da UFPR.

Do objeto e condigoes:

Art. 1° - O presente documento define regras para o afastamento para

qualificacdo de servidores técnicos administrativos do Setor de Educagao —
TAE’s/ED, observando a legislagéo vigente, especialmente o Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagao — PCCTAE e a Resolugéo n°
02/2001 — COPLAD/UFPR.

Art. 2° - Adquire condi¢do de afastamento para qualificagdo, o técnico

administrativo (TAE) que:

a. Estiver previamente matriculado em curso de especializagao,

mestrado ou doutorado.



b. Requerer expressamente o afastamento parcial ou integral.

c. Atender as exigéncias elencadas neste documento.

Art. 3° - Entende-se por afastamento parcial e afastamento integral os
conceitos expressos no art. 4° da Resolugdo n° 02/2001 — COPLAD/UFPR,
conforme segue:

a) Integral, quando o servidor se afastar de todas as suas atividades,
anexando declaragao que nao acumula outro cargo ou emprego
ou que dele se encontra licenciado;

b) Parcial, quando o servidor continuar atendendo as atividades
inerentes ao seu cargo, no limite maximo de 20 horas semanais e
se licencia das demais atividades na UFPR para se dedicar ao
curso.

Da formalizagao da solicitagao:

Art. 4° - S30 necessarios os seguintes procedimentos para formalizagéo
da solicitagdo do afastamento:

a) Abertura de processo administrativo;

b) Requerimento expresso do afastamento;

c) Certiddo de tempo para aposentadoria emitida pela
PROGEPE;

d) Ciéncia da chefia imediata do solicitante;

e) Protocolo da solicitagdo de afastamento junto a
representagdo dos TAE's/ED no Conselho Setorial do
Setor de Educagao.

f) Documento emitido pela Secretaria da Direcao com as
seguintes informacgdes:

i. da quantidade de técnicos administrativos lotados no
Setor de Educacao;

ii. do nome, lotagdo interna e motivo de afastamento
dos técnicos administrativos afastados, bem como
sua previsao de retorno ao trabalho.

Paragrafo unico - O servidor TAE pode a qualquer momento requerer o
afastamento, desde que passe pelas etapas contidas neste documento,

inclusive a Plenaria Ordinaria dos TAEs-ED prevista no artigo 5°.
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Art. 5° - Semestralmente, com datas previstas para final do més de
marco e final do més de setembro de cada ano, serdo realizadas Plenarias
Ordinarias dos TAEs-ED para deliberarem, fundamentados nos principios e
critérios estabelecidos neste Plano, sobre o mérito da prioridade para entrarem
na escala de afastamento.

Paragrafo tunico - O pedido de afastamento devera ser protocolado
junto a representagdo dos TAE's/ED no Conselho Setorial do Setor de
Educacéo, através da Secretaria da Direcao do setor, a fim de que aquela
convoque as plenarias previstas no caput deste artigo.

Do numero de vagas disponiveis:

Art. 6° - Havera um limite maximo de técnicos administrativos que
poderdo afastar-se, simultaneamente, para realizacdo de qualificacéao
profissional, conforme os seguintes critérios:

a) Apenas 10% (dez por cento), com arredondamento para
cima, da quantidade total de servidores técnicos
administrativos lotados no Setor de Educagéo poderao se
afastar simultaneamente em periodo integral. E outros 10%
(dez por cento) da quantidade total de servidores técnicos
administrativos lotados no Setor de Educagéao poderao se
afastar simultaneamente em periodo parcial.

b) Considera-se no computo apenas a quantidade de
afastados para qualificagdo, sendo as formulas aplicadas
separadamente para cada tipo de afastamento.

c) Considerar-se-a a seguinte formula para fins de calculo do

limite previsto no caput deste artigo:
DISP = (0,10 x TTAE) — AF

Onde: DISP = dispensaveis; TTAE = total de técnicos administrativos
lotados no Setor de Educacgédo; AF = quantidade de técnicos afastados

para qualificagéo.

Paragrafo tnico - Ndo existindo vaga em fungdo da cota de afastados

ter atingido seu limite maximo, nova solicitacdo devera ser feita com todos os

tramites necessarios.



Art. 7° - Quando houver mais de uma solicitagdo no mesmo periodo, ou
seja, em uma mesma Plenaria dos TAES-ED convocada para este fim, seréao
adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) O que tiver sido aprovado em curso de pos-graduagao
stricto sensu;

b) O que tiver mais tempo de curso concluido;

c) O que tiver mais tempo de servigo no PCCTAE/UFPR;

d) O que tiver mais tempo de servigo no Setor de Educagao;

e) O que tiver mais tempo de servico na Unidade;

f) Aquele que se qualificar na area afim ao cargo exercido;

g) Aquele que se qualificar na area afim da sua formacgéo;

h) O que tiver sido aprovado em Instituicao Publica de Ensino
Superior;

i) Aquele que ndo teve afastamento para qualificagéo
anterior;

j) O de maior idade.

Da analise da solicitagao:

Art. 8° - A plenaria dos servidores técnicos administrativos do Setor de
Educagéo — TAE's/ED sera a instancia responsavel para emitir o parecer sobre
a solicitagdo de afastamento e analisara os seguintes fatores:

a) A instrugdo do processo, conforme contido no artigo 4°
deste documento;

b) Se as condigbes expressas no artigo 2° foram cumpridas;

c¢) Se, quando for o caso, foram observados os critérios de
desempate.

Paragrafo Unico — Apds analise e emissdo de parecer, 0 processo
devera ser encaminhado ao Conselho Setorial para homologagao.

Do prazo de afastamento:

Art. 9° - De acordo com a legislagdo vigente, o prazo maximo para
pedido de afastamento é de dois anos, prorrogaveis por mais dois anos para o
curso de doutorado.

§ 1° - Ao servidor TAE que tenha se afastado para curso de doutorado
sera garantida a prorrogagéo de seu afastamento desde que cumpra todas as

exigéncias legais previstas.



§ 2° - A Secretaria da Diregdo do Setor de Educagao, para fins de
calculo do nimero total de técnicos administrativos afastados, considerara o
prazo de quatro anos sempre que houver afastamento para curso de
doutorado.

Art. 10 - Cabera a Direcdo do Setor de Educagéo, ou comissao paritaria
designada por esta, criar formas de apoio a substituicdo dos técnicos afastados
junto aos orgaos competentes.

Art. 11 - Os casos omissos serdo discutidos na Plenaria dos TAE's/ED.

Curitiba, margo de 2015.
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Jul.” U, *Andrea do Rocio Cafdas prof Dr. Marcus Lewy Bencostta

Diretora do Setor de Educacao Vice-Diretor do Setor de educag30
Matricula 112652 Matricula 149365



Swsece. =,  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

SETOR DE EDUCACAO
Conselho Setorial

EXTRATO DE ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SETORIAL DE 12/03/2015

Ao décimo segundo dia do més de marco do ano de dois mil e quinze, com inicio as quatorze
horas e trinta minutos, realizou-se na Sala de Reunides do Setor de Educagdo, Reunido Ordinaria
do Conselho Setorial, com a presenca dos seguintes membros: Prof2. Dr2. Andrea do Rocio
Caldas (Diretora do Setor de Educacdo), Prof. Dr. Marcus Levy Albino Bencostta (Vice-Diretor do
Setor de Educacdo), Prof2 Dr2. Angela Maria Scalabrin Coutinho (Coord. Curso de Pedagogia),
Prof2 Dr2. Valéria Floriano Machado (Vice-Coordenadora do Curso de Pedagogia), Prof? Dr?.
Adriana Aparecida Dragone (Chefe do DEPLAE), Prof. Dr. Gelson Jodo Tesser (Chefe do DTFE),
Prof2. Dr2. Rosicler Terezinha Goedert (Chefe do DTPEN), Prof2. Dr2. Maria Rita de Assis Cesal
(Vice-Coord. PPGE), Prof. Dr. Américo Agostinho Rodrigues Walger (Coord. Pedagogia EaD), Julio
Cezar Soares (Representante TAE), Prof2. Dr2. Rose Meri Trojan (CEAPE), Prof. Dr. Claudio de Sa
Machado Junior (Editor Revista Educar), Prof2. Dr2. Marilia Andrade Torales Campos (Coord.
Mestrado Profissional) e Nicolle Cloe Nassur (Rep. Discente Titular CAAT), que assinaram a lista
de presenca. A Presidente do Conselho Setorial, Prof2. Dr2. Andrea do Rocio Caldas, agradeceu a
presenca de todos e iniciou a sessdao. Ordem do dia.

d) Aprovacdo do Plano de Qualificagdo dos servidores técnicos administrativos lotados no
Setor de Educacdo da UFPR. Apds apresentacdo do representante, a presidente do conselho
parabeniza a comunidade setorial das e dos técnicas e técnicos administrativos
educacionais, TAEs-ED, que tem-se constituido nos ultimos tempos em participante
permanente da vida da comunidade setorial pela conquista. Delibera¢do: Aprovado por
Unanimidade.

Nada mais havendo a acrescentar, a reuniio foi encerrada as 17 horas e 30 minutos, da qual eu,
Rosa Maria Zagonel, Secretaria, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada por
todos os presentes.
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Rosa Maria Zagonel
Secretaria Diregdo do Setor de Educagao



