EDITAL n° 01/2016

CURSO DE EXTENSAO EM EDUCACAO INFANTIL
PARA A IGUALDADE RACIAL

MODALIDADE A DISTANCIA - TURMA 2016

A Universidade Federal do Parana — UFPR, o Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades
- CEERT e a Secretaria Municipal da Educacio de Curitiba - SME, tornam publicas as normas que regem o
processo seletivo para ingresso no CURSO DE EXTENSAO EM EDUCACAO INFANTIL PARA A
IGUALDADE RACIAL, na modalidade EaD, TURMA 2016.

O objetivo principal do curso ¢ subsidiar professores(as) de educacdo infantil, gestores(as) escolares e
outros(as) profissionais da educagdo — especificamente atuantes na Prefeitura Municipal de Curitiba — nas
tematicas das relacdes raciais e educacao infantil. Ao final do curso, espera-se que os alunos estejam aptos a
desenvolver e aperfeigoar programas e agdes de promogao de direitos, incidindo efetivamente, a curto prazo,
na vida das criangas, visando valorizar a diferenca e a igualdade racial.

1. DISPOSICOES GERAIS

Art.1° — O curso serd coordenado pela Universidade Federal do Parand — UFPR, o Centro de Estudos das
Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT e a Secretaria Municipal da Educacdo de Curitiba - SME,
sendo ofertado SOMENTE aos servidores da Prefeitura Municipal de Curitiba, de forma totalmente gratuita.

Art. 2° - Serao oferecidas 50 vagas para Professores/Gestores da Educacdo Infantil e 20 vagas para
Professores Gestores do Ensino Fundamental, distribuidas em turmas a serem organizadas pela Coordenagao
do Curso.

Parédgrafo tnico: Cabe a Coordenacao do Curso avaliar a quantidade minima de alunos/as necessaria para a
abertura das turmas.

Art. 3° - O curso serd desenvolvido na modalidade a distdncia, com 2 encontros presenciais na cidade de
Curitiba e atividades a distancia mediadas por tutores/docentes. Cada turma contara com um tutor a distancia
para orientacdo, apoio e avaliacdo na realizacdo das atividades.

Art. 4° — O curso tem seu inicio previsto para agosto de 2016, com duracdo de 4 meses e carga horéria total
de 140 horas, das quais 8 horas serdo presenciais.

Paragrafo Unico: Os encontros presenciais ocorrerdo no primeiro € no quarto més do calendario do curso, em
datas a serem divulgadas pela Coordenacao.

Art. 5° — Serdo considerados aprovados, com direito a certificacdo, os/as cursistas que integralizarem no
minimo, 80% de frequéncia (ambiente virtual de aprendizagem - AVA) das atividades EaD e nota 70 (numa
escala de 0 a 100).

Paragrafo Gnico: Nao serdo expedidos certificados aos cursistas que ndo concluirem todos os médulos. Nao
serdo expedidos certificados de modulos isolados.



2. PROCESSO SELETIVO
2.1. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Art. 6° - As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 02 de Junho e 13 de junho de 2016.

Paragrafo Uinico: A inscri¢do devera ser feita somente pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/11yx 10bWnt I R9Xm2Do-sQEsVmVOD6rkrSL1U9rj88Wsg/viewform?usp=send form, nao
sendo aceitas inscri¢des de outra forma.

Art.7° - E de responsabilidade do/a candidato/a verificar a divulgacdo da lista de aprovados, no enderego
,http://'www.educacao.ufpr.br/portal/ a partir do dia 03 de julho, bem como as datas de matricula, dos
encontros presenciais ¢ de abertura e fechamento de cada modulo do Curso.

2.2. CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO:

Art.8° - O processo seletivo serd realizado por banca de selecdo, designada pela coordenagdao do Curso,
composta por representantes das instituicdes que o promovem, com base nas informagdes apresentadas no
formulario de inscrigao.

Art. 9° - No processo de selecdo, feito por meio da andlise das informagdes fornecidas pelos/as inscritos/as,
sera considerado:
a) O devido preenchimento dos dados de identificagao;
b) O preenchimento da experiéncia profissional do/a candidato/a, que permite analisar o perfil dos/as
inscritos/as na selegdo para as vagas oferecidas no Curso.

Pardgrafo tnico: O/A candidato/a podera ser aprovado/a, mas ndo selecionado/a, pois serd considerada a
ordem de classificagdo ndo excedendo o niimero de vagas. Tais candidatos/as irdo compor lista de espera e
em caso de desisténcias, ou outro fator de gestdo, poderao ser convocados em 2* chamada.

Art. 10° — O processo de sele¢cdo dos/das candidatos/as serd realizado mediante as seguintes fases
(eliminatodrias e classificatorias):

1?. Fase (eliminatoria): Andlise da Ficha de Inscricdo, na qual sera verificado o seu preenchimento
completo e correto, no que diz respeito ao atendimento deste Edital de chamada publica;

2%. Fase (classificatoria): Andlise da ficha de Inscri¢do, na qual serdo verificados os seguintes critérios de
classificacdo e suas respectivas pontuagdes:

Paragrafo tinico: Como critérios de classificagdo serdo observados:
a) A diversidade de institui¢cdes/regionais que compdem a turma, buscando sempre que possivel,

contemplar ao menos um/a representante de cada uma das unidades educacionais/institui¢ao
interessadas;

b) A Diversidade de professores atuantes nas duas etapas da Educacdo Infantil (0 a 3 anos e 4 a 5
anos)

c) O perfil dos/as candidatos/as em relacdo aos objetivos do Curso;


https://docs.google.com/forms/d/1Iyx1ObWnt1R9Xm2Do-sQEsVmV0D6rkr5L1U9rj88Wsg/viewform?usp=send_form

3. RESULTADO DA SELECAO:

Art.11° - Os/As candidatos/as que ndo apresentarem todas as informacgdes exigidas no Edital serdo
eliminados/as do processo seletivo.

Art.12 ° - O resultado da selecdo sera divulgado através do site http://www.educacao.ufpr.br/portal/, a partir
de 2 de Julho de 2016, constando de lista de aprovados/as e de orientacdo sobre a matricula no curso e inicio
das atividades.

4. MATRICULA:

Art.13° - Terdo direito a matricula os/as candidatos/as classificados/as, respeitados os limites das vagas
estabelecidas pelo Curso.

Art.14° - A matricula sera realizada por e-mail mediante envio de coOpias digitalizadas de documentacao
necessaria para a confirmagao da matricula. Deverdo ser entregues copias simples dos seguintes documentos:
e Diploma de graduacdo ou Certificado e historico de conclusdo de Ensino técnico ou Médio. (somente
o de maior titulagdo)
e RG (ndo serdo aceitas carteiras de habilitagdo);
e CPF;
e Comprovagao de exercicio profissional e da funcao que exerce em unidade educacional vinculada a
Secretaria Municipal da Educagdo de Curitiba.

Paragrafo Uinico: Todos os documentos ficardo na Coordenagdo do Curso, na sede da UFPR.

5. DISPOSICOES GERAIS:

Art.15° - A inscrigdo do/a candidato/a implicard conhecimento e aceitacio das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegagdao de desconhecimento. Duvidas poderdo ser sanadas
através do e-mail: eiirufpr2016@gmail.com

Art.16° - O edital de selegdo so tera validade para o curso que se iniciard em 2016.

Art.17° - O curso ¢ gratuito: ndo ha taxas de inscri¢cdo, matricula, mensalidades ou para o material didatico.

Art.18° - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Coordenacgao do Curso.

CRONOGRAMA DE SELECAO DO CURSO

TAREFAS ALUNOS PERIODO
Periodo para Inscricdo dos/das Alunos/as 03/06/16 a 15/06/16

Selecao dos/das Alunos/as 27/06/2016 a 01/07/2016

Edital dos/das Alunos/as Aprovados/as 02/07/16

Matricula dos/das alunos/as Aprovados/as A partir de 10/07/2016




Chamada Complementar

07/08/16

PREVISAO DO CRONOGRAMA GERAL DO CURSO (sujeito a alteracées)

MODULOS TEMAS DE ESTUDO CH SEMANAS
AMBIENTACAO Orientacdes do percurso 10 semana 1
horas
INTRODUCAO A educagdo infantil livre do racismo 16 semanas 2 e 3
horas
1° Encontro Presencial 04
horas
MODULO I Educagao Infantil e a valorizagao da 20 semanas 4 ¢ 5
diversidade humana horas
MODULO II A diversidade e as desigualdades 20 semanas 6 ¢ 7
horas
MODULO III Topicos basicos para a promogao da 20 semanas 8 ¢ 9
igualdade étnico-racial na educagdo infantil | horas
MODULO IV A gestao comprometida em promover a 26 semanas 10; 11;
igualdade étnico-racial e a intervencao horas |e 12
pedagodgica 04
2° Encontro Presencial
horas
ATIVIDADES DE Elaboragao e apresentagdo de uma proposta | 20 semanas 13 e 14
AVALIACAO FINAL | de intervencao pedagdgica na unidade horas
educacional
TOTAL
140
horas

* Sujeito a alteragdes

Curitiba, 02 de junho de 2016
Universidade Federal do Parana




