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EDITAL 01, de 05 de novembro de 2018

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE TUTORES para atuar no Curso de
Aperfeicoamento em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social, modalidade a distancia.

A Universidade Federal do Parana (UFPR), por meio do Setor de Educacao, Departamento de
Planejamento e Administracdo Escolar e da Coordenacdo do Curso de Aperfeicoamento
“Educagdo, Pobreza e Desigualdade Social” torna ptblica as normas da chamada a seguir, que
regem a selecdo de TUTORES para o referido curso.

1. REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO:

a. Diploma de curso superior.

b. Experiéncia docente de no minimo 1 (ano) ou mestrado ou doutorado em educacédo
(concluido ou em andamento).

c. Né&o ser bolsista da UAB ou FNDE/CAPES/CNPQ para aperfeicoamento de professores.

d. Ter concluido ou estar cursando o curso de capacitacdo de tutores oferecido pela UFPR,
OU ingressar nos cursos que serdo ofertados.

e. Ter acesso e habilidade no uso de computadores e ferramentas de Tecnologia de
Informagdo e Comunicacdo, incluindo recursos de conectividade e interatividade (internet e
ambientes virtuais de aprendizagem).

f. Disponibilidade de 10 (dez) horas semanais para atendimento dos alunos, por meio
eletrnico e por telefone.

g. Residir em Curitiba/PR ou regido metropolitana.

h. Disponibilidade para das reunides mensais de planejamento aos sabados, em horério a ser
agendado pela coordenacéo de tutoria, em regime de convocacao antecipada.

i. Disponibilidade de viagem ao Polo para aulas presenciais junto aos cursistas.

2. DA ESPECIFICACAO DA FUNCAO

1.1 Cabera ao tutor acompanhar os cursistas do polo e turma sob sua responsabilidade,
orientando, sanando as duvidas e avaliando as atividades propostas no Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem e mesmo aquelas realizadas presencialmente.

3. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

3.1 O tutor tera como atribuicdes as especificadas a seguir:

a) Acompanhar uma turma de 25 (vinte e cinco) cursistas durante o periodo de
desenvolvimento do curso;

b) Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, sua organizagao, estrutura e funcionamento;

¢) Dominar o contetdo do curso;



d) Auxiliar o cursista na compreensdo dos objetivos do curso, de sua estruturacdo e da
metodologia de Educacdo a Distancia (EaD);

e) Acessar diariamente 0 ambiente virtual, mantendo interagdo permanente com 0s cursistas;
f) Motivar a participagdo do cursista durante todo o curso, enfatizando a sua autonomia e a
responsabilidade no processo de aprendizagem colaborativa;

g) Orientar os cursistas na utilizacao das tecnologias de informacao e comunicacao;

h) Orientar quanto ao desenvolvimento das atividades do curso;

i) Moderar discuss@es nos foruns de contetdo e chats da sua turma;

J) Avaliar as atividades realizadas e emitir feedback aos cursistas da sua turma;

k) Acompanhar, corrigir, lancar as notas e mencgoes das tarefas dos cursistas;

I) Ajudar o cursista a desenvolver habilidades no uso da plataforma;

m) Elaborar relatorios de desempenho dos cursistas de sua turma;

n) Participar de reunides mensais, sempre que solicitado pelo Supervisor de Tutoria e
Coordenacéo;

0) Participar da formacao inicial da tutoria (caso ainda ndo tenha cursado anteriormente);

p) Realizar viagens ao polo ao qual estiver vinculado para formacdo e aplicacdo de avaliacdes
presenciais com 0s cursistas.

4. DAS VAGAS

4.1 Para este Processo Seletivo Simplificado seréo disponibilizadas 18 (dezoito) vagas.

4.2 Os aprovados para além do numero de vagas poderédo ser chamados caso haja desisténcia.
4.3 Esta selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do seu resultado
final, e podera ser prorrogada por igual periodo, para atender as necessidades do curso.

5. DA ESCOLHA DAS VAGAS

5.1 O Curso de Aperfeicoamento em Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social sera
desenvolvido nos seguintes polos: Curitiba, Rio Negro, Londrina, Guarapuava, Ponta Grossa,
Ibaiti

5.2 A vinculacdo do tutor com o polo se dard por escolha considerando a ordem de
classificacdo obtida na selecéo.

6. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

6.1 O tutor devera dispor de 10 horas semanais, e 4 horas presenciais quinzenais dedicadas a
participacao nas supervisdes e formacdes cujo turno/horéario seréd definido pela coordenacdo e
supervisao.

6.2 O tutor devera dispor de disponibilidade para seis encontros presenciais nos polos, que
ocorrerdo aos sabados, com oito horas de duragéo.

7. DA REMUNERACAO

7.1 Os critérios para a contratacdo e pagamento dos tutores e monitores obedecem aos
dispositivos da Lei de Bolsa - Lei, n°. 11.273, de 06 de fevereiro de 2006 e Resolucgéo
CD/FNDE n°. 24 de 16 de agosto de 2010, Portaria Conjunta CAPES/CNPg/n° 01, de 12 de
dezembro de 2007.



7.1.1 A Portaria Conjunta CAPES/CNPg/n° 01, de 12 de dezembro de 2007, trata da
possibilidade de acimulo de bolsa de tutoria com bolsas de mestrado e doutorado da CAPES
e do CNPq.

7.2 O pagamento sera feito por meio de bolsas, as quais sdo concedidas pela SEB/MEC e
pagas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), pelo periodo de
execucdo das atividades tutoriais no projeto (dezembro de 2018 a agosto de 2019).

7.3 O valor da bolsa é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), a contar da data da
contratacao.

7.4 As atividades serdo executadas dentro do periodo de vigéncia do curso, respeitado o
contrato de bolsa individual, no maximo 18 bolsas.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricdes deverao realizar-se no periodo de 05 a 16 de novembro de 2018.

8.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel
no seguinte endereco:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO6tW94VImRgJ xA2UtPKoKVJh8gaYUEXxp
bMdarBsYjDGJhg/viewform

8.3 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢des contidas neste Edital.

9. DA SELECAO

9.1 O processo seletivo simplificado serd realizado por uma comissdo designada pela
coordenacao do Curso de Aperfeicoamento em Educacéo, Pobreza e Desigualdade Social.

9.2 O processo seletivo simplificado sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

a) Etapa 01 — Andlise de carta de intencdo, de carater eliminatorio e classificatorio (4 pontos)
b) Etapa 02 - Analise do Curriculo Lattes (cujo link deve ser informado em espaco especifico
destinado para este fim no formulario), de carater eliminatdrio e classificatério. (4 pontos)

c) Etapa 03 — Participacdo como tutor no Curso de Aperfeicoamento em Educacdo, de carater
classificatério (2 pontos)

9.3 As notas obtidas nas trés etapas serdo somadas e irdo compor a nota final, para ser
aprovado, o candidato devera obter, no minimo, nota 7,00 (sete).

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado das etapas do processo seletivo, bem como o resultado final sera divulgado,
localizado em http://www.educacao.ufpr.br/portal/ em ordem de classificagdo em 20 de
novembro de 2018.

10.2 Em caso de empate, os critérios de desempate serdo na ordem: 1) Maior tempo de
docéncia; 2) Maior titulacéo; 3) Aquele com maior idade.

10.3 Nao cabera recurso sobre a selegéo.

11. PERIODO DO CURSO
11.1 O inicio das atividades dar-se-4 em dezembro de 2018 e o término do curso esta previsto
para agosto 2019.

12. DISPOSICOES FINAIS:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO6tW94VImRgJ_xA2UtPKoKVJh8qaYUExpbMdarBsYjDGJhg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeO6tW94VImRgJ_xA2UtPKoKVJh8qaYUExpbMdarBsYjDGJhg/viewform
http://www.educacao.ufpr.br/portal/

12.1 Qualquer irregularidade, identificada pelos profissionais que fardo a selecdo, levarad a
eliminacdo do candidato, anulando-se todas as condi¢des decorrentes de sua inscri¢ao.

12.2 Os casos omissos serdo decididos pelos professores vinculados ao Curso de
Aperfeicoamento “Educacdo, Pobreza e Desigualdade Social”.

Curitiba, 05 de novembro de 2018.
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Prof.2 Dr? Gabriela Schneider
Coordenadora do Curso de Aperfeicoamento em Educacéo,
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Prof.2 Dr? Renata Peres Barbosa
Supervisora do Curso de Aperfeicoamento em Educacao,
Pobreza e Desigualdade Social - UFPR



