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1. INTRODUCAO

A necessaria consolidacdo de processos mais organicos de gestao passa
por construir coletivamente um projeto que oriente tanto as acdes pedagdgicas
e institucionais quanto suas derivacdes administrativas e financeiras.

Ao longo dos ultimos dez anos, o Setor de Educacdo vem fazendo
anualmente um diagndstico das necessidades emergenciais e de médio prazo
para balizar o delineamento dos orcamentos. Realizado de forma participativa,
este processo envolve discussfes com o0s técnicos administrativos e 0s
representantes discentes e o debate nos departamentos e nas instancias
colegiadas culminando com a aprovacgao dos Planejamentos Financeiros Anuais,
em Plenaria Setorial Aberta.

Nos anos 2012 e 2013 foram realizadas sessdes tematicas com convites
dirigidos a toda a comunidade setorial no intuito de avancar na sistematizacao
do diagnéstico e metas para a Graduacéo, Pds-graduacéo, Pesquisa e Extenséo
no Setor, gerando um documento de planejamento institucional que agora passa
por atualizacao.

O presente texto foi sistematizado no inicio de 2020. Contudo, houve
necessidade de novas discussdes e ajustes, que implicaram em atrasos na sua
conclusao em virtude de algumas alterac6es que sobrevieram. Uma delas foi o
fato de o Setor de Educacdo ter expandido seu espaco fisico em 2018,
permanecendo parte de sua estrutura no edificio D. Pedro |, campus Reitoria, e
parte no edificio Teixeira Soares, Campus Reboucas. Outra alteracdo se deu
com a aprovacdo de um novo Regimento do Setor de Educacéo, que passou a
vigorar em 2019. Desse modo, apresentamos uma sistematizacao dos obijetivos,
demandas e acfes das Unidades que alicercam a constituicdo das metas do
Setor. S&o elas: Graduacgao — cursos de Pedagogia Presencial, Pedagogia EaD
e demais licenciaturas; P6s-Graduacao — Stricto Sensu com o Programa de Pos-
Graduacdo em Educacédo, o Mestrado Profissional em Educacdo e 0s cursos
Lato Sensu; Unidades de apoio — Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais
(Ceped), Centro de Assessoramento Pedagogico (Ceape), Centro de Articulacéo
das Licenciaturas (Ceali) e Nucleo de Tecnologias Educacionais (NTE, em

instalacdo) e os Periodicos editados pelo Setor. Constam também a



infraestrutura do setor e a organizacdo e gestdo de pessoas, isto é seu corpo

docente, técnico-administrativo e discente.

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a sistematizacdo desse documento foram adotados os seguintes
passos:

i. Retomada do documento de diagnéstico do ano de 2013;

ii. Atualizacdo dos objetivos conforme levantamento dos projetos mais
recentes de cada unidade;

iii.  Descricdo das demandas e ac¢des por unidade, a cargo dos respectivos
orgaos colegiados;

iv.  Debate, complementacdo e aprovacdo junto aos membros do Conselho
Setorial;

v. Organizacdo de uma comissao (constituida por 1 professor de cada um
dos departamentos, 2 representantes estudantis, 1 representante da
direcéo, 1 técnico-administrativo) para fazer a revisdo do documento;

vi. Divulgacdo do documento para a comunidade docente, discente e
técnico-administrativa para leitura e sugestdes; e

vii.  Aprovacgao do texto final em assembleia aberta.

3. GRADUACAO

O Setor de Educacao oferta disciplinas para 16 cursos de licenciatura,
porém se responsabiliza integralmente por dois, Pedagogia presencial e
Pedagogia EaD. Conta com 119 professores distribuidos nos trés
departamentos, sendo 33 no Departamento de Teoria e Fundamentos da
Educacédo (DTFE), 53 no Departamento de Teoria e Préatica de Ensino (DTPEN)

e 33 no Departamento de Planejamento e Educacao Escolar (Deplae).

3.1. CURSO DE PEDAGOGIA PRESENCIAL

O curso de Pedagogia presencial constitui uma das licenciaturas
ofertadas pela UFPR e atendidas pelo Setor de Educacdo e esta sob

responsabilidade exclusiva deste Setor. Encontra-se, desde 2020, em fase de



implantacéo do curriculo reformulado segundo a Resolucdo 02/15 do CNE que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores.

Resultante de um movimento continuo de avaliacdo, o curriculo em
implantacdo incorporou mudancgas significativas a formacado do pedagogo e
professor, exigindo, para a concretizacdo de seus objetivos, um trabalho
articulado, interdisciplinar e permanentemente atualizado. ISso requer recursos
de diferentes caracteristicas, entre 0os quais: recursos humanos (despesas com
pessoal e com prestacdo de servi¢os) e recursos para manutencao e atualizacéo
de materiais e equipamentos.

Para melhor se compreender e avaliar as necessidades do Curso, a
serem traduzidas em despesas e respectivos recursos financeiros, faz-se
necessario explicitar, mesmo que resumidamente, as diferentes atividades e
programas em desenvolvimento.

O objetivo da proposta curricular do curso de Pedagogia reforca a
concepcao do pedagogo unitario, sem hierarquia entre as dimensbes da
docéncia, organizacdo e gestdo do trabalho pedagogico e da pesquisa. Esse
objetivo esta em consonancia com os seguintes objetivos especificos:

a. Atuar na formacdo de pedagogas e pedagogos em uma perspectiva
critica, democratica e comprometida com a educacdo publica, gratuita,
laica e de qualidade socialmente referenciada;

b. Garantir a compreensao do carater integrado da docéncia na Educacédo
Infantii e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, levando em
consideracdo as desigualdades, a diversidade e as diferencas que
constituem os contextos educativos e o direito a aprendizagem de todos
0S sujeitos;

c. Compreender que o trabalho do pedagogo, na escola, abrange a
organizacdo do trabalho pedagdgico e a gestdo escolar como um
processo continuo e reflexivo, sobre o planejamento, a organizacéo, a
execucao e a avaliacédo das politicas educativas, o assessoramento aos
processos didatico-metodologicos e a sistematizacéo do curriculo escolar.
Diz respeito ainda aos processos de gestao escolar e coordenagéo das
relacdes com estudantes, docentes e demais atores escolares, instancias
colegiadas externas e internas da escola bem como com a comunidade

escolar.



d. Compreender as possibilidades de acdo da pedagoga e do pedagogo nos
processos de producao, organizacao e articulacdo do conhecimento e da
praxis pedagogica no ambito das relacdes sociais e culturais concretas
Nnos movimentos sociais, no setor produtivo, nas organizacdes populares,
espacos culturais e entidades da sociedade civil, no contexto brasileiro
contemporaneo.!

Pretende-se que o profissional formado pelo curso de Pedagogia da
UFPR realize um percurso académico que passe por diferentes momentos,
porém em contextos articulados e intercomplementares, por meio de atividades
de ensino, pesquisa e extensao que viabilizem estudos e reflexdes aprofundados
a medida que vivenciem experiéncias que enfatizem aspectos teoricos, praticos
e tedrico-praticos.

As principais mudancas desencadeadas a fim de que os objetivos do
Curso sejam alcancados, sao:

a. Criacdo de novas disciplinas: Educacdo Ambiental; Diversidade; Etica,
Educacdo e Direitos Humanos; Neurociéncias e Educacéo; Educacao
Juventude e Trabalho.

b. Adequacdo da carga horaria dos estagios, mantendo 120 horas para
Estagio em docéncia na Educacao Infantil e 120 horas para Estagio em
Docéncia nos Anos Iniciais e 120 horas para o Estagio em Organizacao
Escolar. Esses trés estagios ocorrerdo conforme resolucdo 35/17 do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (Cepe sobre o Estagio para
Formacéao de Professores (EFP). Além deles, havera mais 60 horas de
estagio indireto que acompanharao a disciplina Projetos Interdisciplinares
para o0s anos iniciais do Ensino Fundamental.

c. Adensamento da formacao para a docéncia na Educacédo Infantil ou anos
iniciais do Ensino Fundamental mediante a criacdo das disciplinas
Metodologia do Ensino de Artes — musica; Metodologia do Ensino das
Artes Visuais; Linguistica e Ensino; Educacdo do corpo e Infancia;

1 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia.
Curitiba, 2018. Disponivel em:
https://drive.google.com/open?id=1RmIEYGQ14ukeFj38085jzzoAitPdVMle. Acesso em 17
mar. 2021.



Educacéo Infantil: concepcdes e praticas; Projetos Interdisciplinares para
0s anos iniciais do Ensino Fundamental.

Reorganizacado de disciplinas para que as discussdes sobre o papel da
pedagoga e do pedagogo na escola ocorram ao longo do curso: OTP |,
OTP II, OTP IIl.

Reorganizacado de disciplinas para que as discussdes sobre a pesquisa
também ocorram ao longo do curso: Pesquisa |, Pesquisa Il, Pesquisa lll
e TCC.

Ampliagéo da oferta de optativas com a inclusdo de disciplinas de outras

licenciaturas.

Acdes propostas

A. Planejamento de acfes da Coordenacdo do Curso: Com base nos principios

de Gestdo Democrética e Colegiada e, em favor da Qualidade na Educacéo,

faz-se necessaria a construcdo (e realimentacdo) de plano de acdo pela

Coordenacéo do Curso, de forma dialégica e com a participacao e apoio dos

colegas de trabalho, dos Setores envolvidos, dos(as) alunos(as) do curso,

dos(as) servidores(as) técnico-administrativos.

B. Manutencdo dos processos de acompanhamento do Curso por meio dos

Colegiados e Comissdes de Curso:

a)

b)

d)

Nucleo Docente Estruturante (NDE): grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidagéo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.
Comisséo de Orientacdo Académica (COA): composto por docentes dos
trés departamentos e a vice coordenacgao, tem a funcdo de acolher e
orientar os estudantes quanto ao curriculo e aos desafios no cotidiano
universitario.

Comisséo de Organizagcao do TCC: grupo de docentes que coordenam a
matricula, a estruturacéo dos estudos ao longo do ano letivo e a defesa do
trabalho final.

Comisséo Orientadora de Estagio (COE): grupo de professores que tem a
func@o de planejar e avaliar as atividades de estagio (obrigatdrio e nédo
obrigatorio), conforme as diretrizes da UFPR, tendo representacdo no

Colegiado do Curso.



e) Colegiado do Curso: composto por docentes dos trés departamentos,
coordenacdo e vice coordenacdo, estudantes e corpo técnico-
administrativo do Curso, tem a funcdo de organizar o curso, aprovar
demandas e avaliar o andamento do curso.

f) Férum de Discusséao: Estabelecer um férum de discussédo envolvendo o
Colegiado de Curso, Comisséao de Orientacdo Académica (COA), Nucleo
Docente Estruturante (NDE), Comissdo de TCC, Comissao Orientadora de
Estagio, entre outros, para avaliar e acompanhar o PPC, como também as
regulamentacdes e resolucdes que envolvam o Curso:

e Concepcéo do curso e do profissional a ser formado: Avaliar se
a concepc¢do proposta foi incorporada as atividades docentes,
discentes e as de carater organico-institucional e de gestéo.

e Processo continuo de avaliacdo, observando: Caracteristicas do
profissional a ser formado; concepcbes de educacdo, de
formacdo e de ensino na universidade, que atendam as
necessidades de superacdo das dificuldades enfrentadas na
educacdo basica; conteudos, objeto de reflexdo, estudos e
pesquisas, por discentes, sob orientacdo dos docentes;
metodologias e estratégias, tendo como referéncia além de
questbes de ordem tedrico-filosoficas, caracteristicas e perfil
do(a) aluno(a) concreto(a) e que tem responsabilidade de
assumir os desafios da educacao basica.

D. Campo de Estagio: Destaca-se a necessidade de estabelecimento e
formalizacdo de convénios com as redes municipal e estadual de ensino para
realizacdo dos estagios em docéncia e gestao do curso de Pedagogia, como
forma de fortalecimento das disciplinas de estagio.

E. Atividades Formativas: Quanto as atividades formativas propostas na
estrutura curricular, € importante analisar a necessidade de aumento na
oferta de opg¢bes que permitam maior participagao dos estudantes e ampliar
sua formacao. Nesse sentido, o aumento de bolsas para os alunos poderia
ser efetivado por meio do aumento de proposi¢cOes de projetos de Iniciacao
Cientifica, Bolsas de Monitoria, Projetos de Extensdo — Programa Licenciar,

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), Residéncia



Pedagdgica etc. Além disso, também é necesséario um processo de ampliacao

na divulgacao de oportunidades de estagios remunerados.

F. Secretaria e Coordenacdo de Curso: para melhoria no atendimento aos
alunos pela secretaria da Coordenacéo, € necessaria a efetivacdo de mais
um servidor técnico-administrativo, pois atualmente a Coordenacdo conta
com trés técnicos e um estagiario, financiado pelo Setor. A atribuicdo de
funcbes a Secretaria € ampla, desde elaboracdo e fornecimento de
documentos aos alunos, digitalizacdo de termos de compromisso de estagio,
atendimento de davidas e problemas curriculares dos alunos, organizacdo da

implementacéo do Novo Curriculo, dentre outras.

G. Campus Reitoria — Atual espaco fisico do Curso de Pedagogia: O curso de
Pedagogia funciona no edificio D. Pedro | - Campus Reitoria - e
considerando-se o desgaste gerado pelo uso dos espacos e equipamentos
disponibilizados pelo Setor, requer constante manutencéo e reforma, como:
troca e aquisicdo de computadores na Coordenacao, pintura de paredes das
salas de aula e corredores, troca e reforma de quadros de giz, trincos e portas
das salas e banheiros, troca dos bebedouros e das instalacdes hidraulicas,
melhoria da iluminacdo dos espacos das salas de aula, troca e conserto de
projetores e computadores nas salas de aula, revitalizacao do laboratorio de
informatica dos alunos, compra e instalacdo de micro-ondas em um dos

corredores para 0s estudantes aquecerem suas refei¢oes.

Demandas administrativas e financeiras

e Designacdo de mais um servidor técnico-administrativo para a
Secretaria da Coordenacao do Curso, quando possivel,

e Aquisicdo de 2 computadores, sendo 1 para a secretariae 1 para a
vice-coordenacédo do curso

e Aquisicdo de novos computadores para as salas de aula;

e Aquisicdo de novos projetores para as salas de aula;

e Compra e instalacao de telas elétricas para projecdo nas salas de aula;

e Compra e instalacdo de micro-ondas para os estudantes;
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Revitalizac&do do espac¢o e computadores para laboratorio de
informética;

e Troca e reforma de quadros de giz;

e Troca e manutencao dos bebedouros;

e Pintura das paredes das salas de aula e dos corredores;

e Reforma e revitalizacdo dos banheiros;

¢ Melhoria da iluminagéo nas salas de aula; e

e Reforma das instala¢des hidraulicas.

3.2. CURSO DE PEDAGOGIA EaD

Atualmente, a Coordenadoria de Implementacdo de Politicas de
Educacédo a Distancia (Ciepad) é a unidade com competéncia, na UFPR, para
implementar politicas e diretrizes para a Educacdo a Distancia (EaD). E
responsavel também pelo desenvolvimento e apoio as atividades académicas a
distancia do curso de Pedagogia EaD.

O Curso de Licenciatura tem o funcionamento, em geral, vinculado a
Editais MEC/DED/CAPES e convénios estabelecidos com entes e instituicbes
parceiras, 0s quais possibilitaram ao longo dos ultimos anos a oferta de
Vestibulares (especificos) e manutencdo de Polos de Apoio Presenciais em
varias cidades paranaenses (e até 2017 fora do Estado do Parand).

Regularmente, o curso EaD tem 20% da carga horéria total do curriculo
ofertada de forma presencial, somando-se a carga horaria com utilizacdo de
recursos da educacdo a distancia, especialmente o ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

Na UFPR, o AVA em uso € a plataforma Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment), a qual esta disponivel 24h para o acesso dos
alunos, docentes, tutores, coordenacao de polo e coordenacao pedagogica da
UFPR.

Atualmente ha oferta de duas turmas no Polo UAB (Universidade Aberta
do Brasil) Curitiba, uma iniciada em 2016, resultante do Convénio com Secretaria
Municipal de Curitiba; e outra oriunda do Edital DED/CAPES iniciada em 2017.
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A carga horaria total do curriculo vigente no Curso de Pedagogia EaD é
de 3.420 horas e contempla quatro Nuacleos Tematicos: 1. Concepcdo e
Metodologia de Estudos em EaD; 2. Fundamentos do Trabalho Pedagogico; 3.
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico; 4. Intervencdo Pedagdgica, objetivando
a formacéo de profissional com titulo de Pedagogo com competéncias para
exercicio do Magistério na Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e Gestdo Educacional.

O NDE do curso de Pedagogia EaD em conjunto com o Colegiado do
curso, em virtude das exigéncias legais no ultimo biénio, esta realizando
alteracdes no Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Curso — Resolucdo CNE n°
2/2015 e Resolucdo CNE n° 2/2019 — o que resultara em conjugar, a partir de

2021, a oferta de dois curriculos.

Acdes propostas

A. Consolidar a oferta do curso de Pedagogia EaD, o que envolve: consolidar a
garantia efetiva da oferta desse curso pelo Setor; assegurar a oferta regular
do curso pelo setor; assegurar professores para atuar com regularidade no
curso; e assegurar professores tutores para atuar com regularidade no curso;

B. Encaminhar discussfes mais amplas com os professores e técnicos do Setor
de Educacao acerca da natureza do curso, procurando integra-los ao trabalho
em andamento;

C. Garantir maior participa¢do dos alunos no encaminhamento de questdes do
Ccurso;

D. Fortalecer e qualificar o papel dos professores tutores, nas atividades
desenvolvidas junto aos alunos e professores da Universidade;

E. Promover maior integracdo e comunicacao entre a coordenacéo do curso e
0s polos;

F. Inserir o curso no vestibular regular da UFPR,;

G. Instalacdo de equipamentos de tecnologia da informacao e da comunicacgéo
(TIC) e conexao de internet de qualidade para producéo e desenvolvimento
das atividades pedagdgicas presenciais e a distancia;

H. Visitas regulares da coordenacgao do curso aos Polos UAB, onde ha oferta do

Curso, para acompanhamento dos trabalhos.
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Demandas administrativas e financeiras

e Contratacdo de mais um servidor técnico-administrativo para a secretaria

da coordenacéo;

e Contratacao que assegure a presenca constante de dois estagiarios para o
bom funcionamento das atividades administrativas e de atendimento aos

alunos do curso;
e Assegurar fontes de recursos para remuneracao para professores tutores;

e Assegurar fontes de recursos para producdo de materiais didaticos para o

Curso;

e Atualizar e manter equipamentos de TIC e conexdao de internet de qualidade
para producédo e desenvolvimento das atividades pedagogicas presenciais

e a distancia, do curso;

e Atualizar e manter equipamentos de TIC e conex&o de internet de qualidade
para producdo e desenvolvimento das atividades administrativas e de
gestao presenciais e a distancia, do curso;

e Assegurar fontes de recursos para deslocamento dos professores das

disciplinas, professores tutores, coordenac¢ao do curso, aos Polos UAB; e

e Assegurar fontes de recursos para manutencdo das despesas do NTE:
estagiarios, técnicos, pessoal de apoio terceirizado, material de expediente

e manutencao de equipamentos.

3.3. LICENCIATURAS

Atualmente o Setor de Educacao atende, além dos cursos de Pedagogia
(presencial e EaD), a mais 14 cursos de Licenciatura advindos dos diferentes
setores da UFPR em Curitiba, sdo eles: Artes Visuais, Musica, Enfermagem,
Geografia, Ciéncias Sociais, Historia, Letras, Libras, Filosofia, Fisica, Quimica,

Matematica, Ciéncias Biologicas e Educacéo Fisica.

A estrutura que atende a esses cursos compde-se de trés departamentos:
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- Departamento de Planejamento e Administracdo Escolar (Deplae):
responsavel pelas disciplinas relacionadas a organizacdo do trabalho

pedagdgico, gestao escolar e as politicas educacionais;

- Departamento de Teoria e Fundamentos da Educagdo (DTFE):
responsavel pelas disciplinas relacionadas aos aspectos sociologicos,
cognitivos, psicolégicos, historicos, filoséficos da educacdo além das
disciplinas: Educacdo Especial; Diversidade Etnico-Racial e de Género;

Meio Ambiente; e Educagao em Direitos Humanos;

- Departamento de Teoria e Préatica de Ensino (DTPEN): responsavel pelas

disciplinas de didatica, metodologias e praticas de docéncia e de pesquisa.

As disciplinas ofertadas distribuem-se entre os trés departamentos do
setor, enquanto os estagios estdo concentrados principalmente no DTPEN e
Deplae. As disciplinas do Setor apresentam como pressupostos basicos para 0s

cursos de licenciatura:

a. A correlacéo indissociavel de ensino e pesquisa no campo da formacéao

académica;

b. A caracterizacdo epistemoldgico-filoséfica da educacdo democratica,

pedagogicamente ancorada no didlogo com fundamentacéao cientifica,
c. O ensino académico relacionado com a educacéo para a vida.

Em 2019, a maioria das disciplinas das licenciaturas comecou a ser
ofertada no campus Reboucgas, uma vez que se concentram nesse espaco 0s
oito laboratérios de pratica de ensino: Mduasica/Artes, Matematica/Fisica,
Biologia/Quimica, Histéria/Ciéncias Sociais, Geografia/Filosofia, Educacao
Fisica/Enfermagem, Letras, Pratica Pedagdgica, além de sete salas de aula.
Dessa forma, também foi importante para o atendimento desses alunos que as
secretarias dos departamentos mudassem para 0 mesmo campus, bem como o

gabinete das chefias, que por questdo de espaco, ficaram em sala Unica.

Acdes propostas
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A. Realizagéo de discussdes conceituais sobre formacéo inicial de professores
de maneira a permitir a existéncia de um canal permanente de debate sobre
a identidade, os conteudos e praticas formativas das licenciaturas;

B. Discussdo de Projetos Institucionais de parceria entre a UFPR e as
Secretarias de Educacdo (Estadual e Municipais) para a realizacdo dos
estagios curriculares das licenciaturas de forma mais organica, para além dos
aspectos meramente burocraticos, buscando aprofundar aspectos estruturais
e conceituais;

C. Discussfes sobre uma politica de formacao de professores que articule as
varias acdes e programas vigentes como Pibid, Licenciar, etc.; e

D. Organizacao pedagodgica adequada dos espacos formativos.

Demandas administrativas e financeiras

e Equipar as salas de aula e laboratérios de ensino com computador,
projetor, telas elétricas de projecéo e caixa de som;

e Melhorar as condi¢cbes de trabalho na sala das secretarias, com
instalagdo de ar-condicionado e forno micro-ondas;

e Contratacdo de mais um técnico administrativo para melhor organizacao
do atendimento aos alunos do curso noturno e a manutencdo de
estagiario;

e Atualizacdo constante dos sites dos departamentos;

e Equipar uma sala com 2 computadores e 1 impressora para
professores;

e Restabelecer uma sala privativa para cada Chefia de Departamento,

tendo em vista a conducéo dos seus trabalhos administrativos.

4. POS-GRADUACAO

O setor conta com dois programas de pos-graduacao stricto sensu (PPGE

e Mestrado Profissional) e dois cursos lato sensu (Filosofia da Educacéo e OTP).

4.1 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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4.1.1 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO (PPGE)

O Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo compreende o Curso de
Mestrado e de Doutorado em Educacéo e tem por objetivos:
- Qualificar profissionais para o exercicio no campo educacional em instituicdes
e sistemas educacionais e em organizagcdes sociais, governamentais,
empresariais e movimentos sociais;
- Produzir e divulgar conhecimentos na area especifica da educacéo;
- Contribuir para o aprofundamento do debate sobre a educagdo em nivel
nacional e internacional.

Trata-se de um programa altamente qualificado, tendo atingido nota 6 na
tltima avaliacdo quadrienal da Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), dada sua insercdo nacional e internacional. Tendo seu inicio em 1975,
em 2020 o programa conta com 86 professores.

A estabilidade do corpo docente, a experiéncia de 45 anos do PPGE/UFPR,
a maturidade do Observatério, dos Nucleos, Grupos e Laboratorios de Pesquisa
demonstram a solidez da trajetéria do programa e permitem seu reconhecido
destaque local, regional e nacional, e, pelos dados da procura de candidatos
estrangeiros no ultimo processo seletivo, também de sua crescente projecao
internacional.

Esta realidade comeca a se refletir em publicacbes cada vez mais
qualificadas, em periddicos de grande circulagédo e impacto no campo cientifico.
A publicacdo em periddicos avaliados pelo sistema Qualis aumentou
significativamente nos ultimos anos, como também a producéo bibliografica em
periédicos internacionais. Comparando a producao do ultimo ano do quadriénio
encerrado em 2016, com a producdao bibliografica docente de 2019, registra-se
um aumento de 50%. Tais indices possibilitam que, em 2020, o PPGE conte com
13 pesquisadores bolsistas produtividade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Tais pesquisadores atuam regulamente nos cursos de graduacao e grande
parte coordena Nucleos e Centros de Pesquisa, com participacéo de alunos dos

cursos de graduacao e pos-graduacgdo, conforme listamos abaixo:
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CDPHE - Centro de Documentacéo e Pesquisa em Historia da Educacéo.

Acesso em: [http://www.educacao.ufpr.br/portal/ centro-de-

documentacao-e-pesquisa-em-historia-da-educacao/apresentacao-

cdphe/];

ELiTe — Laboratorio de Estudos em Educacdo Performativa, Linguagem

e Teatralidades. Acesso em

[https://www.facebook.com/pg/eliteufpr/posts/] ;

GEPETE - Grupo de Estudos Professor, Escola e Tecnologias
Educacionais;

GPHIE — Grupo de Pesquisa Histéria Intelectual e Educacdo. Acesso em:
http://www.educacao.ufpr.br/portal/gphie/ author/gphie/];

LABIN — Laboratdério de Investigagcdo em Corpo, Género e Subjetividade
na Educacéo. Acesso em: [https://labinufpr.wordpress.com/];

LAPEDUH — Laboratério De Pesquisa Em Educacéo Historica. Acesso em

[https://lapeduh.wordpress.com/];

NAC — Nucleo de Analise do Comportamento. Acesso em

[http://www.nac.ufpr.br/]

NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais.
Acesso em: [http://napneufpr.blogspot.com/]
NEAB-UFPR - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade

Federal do Parana. Acesso em: [http://www.neab.ufpr.br/portal/]

NEAS — Nucleo Educacdo, Ambiente e Sociedade

NEICA - Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Crianca e o
Adolescente;

NEPHArgE - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Histéria da Arquitetura
Escolar;

NEPHEM - Nucleo de Estudos e Pesquisa em Histdria da Educacéo e
Modernidade;

NEPIE — Nucleo de Estudos e Pesquisas em Infancia e Educagéao Infantil.

Acesso em: [http://www.ppge.ufpr.br/hhe nepie.htm];

NEPS - Nucleo de Estudos de Pedagogia Social;

NESEF — Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre o Ensino de Filosofia.
Acesso em: [http://www.educacao.ufpr.br/portal/nesef/category/nesef];


http://www.educacao.ufpr.br/portal/%20centro-de-documentacao-e-pesquisa-em-historia-da-educacao/apresentacao-cdphe/
http://www.educacao.ufpr.br/portal/%20centro-de-documentacao-e-pesquisa-em-historia-da-educacao/apresentacao-cdphe/
http://www.educacao.ufpr.br/portal/%20centro-de-documentacao-e-pesquisa-em-historia-da-educacao/apresentacao-cdphe/
https://www.facebook.com/pg/eliteufpr/posts/
http://www.educacao.ufpr.br/portal/gphie/%20author/gphie/
https://labinufpr.wordpress.com/
https://lapeduh.wordpress.com/
http://www.nac.ufpr.br/
http://napneufpr.blogspot.com/
http://www.neab.ufpr.br/portal/
http://www.ppge.ufpr.br/hhe_nepie.htm
http://www.cresspr.org.br/wp-content/uploads/2013/11/PROGRAMA-JORNADA-PEDAGOGIA-SOCIAL.pdf
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e NPPD - Nucleo de Pesquisas em Publicacbes Didaticas. Acesso em
[http://www.nppd.ufpr.br/nppd/];
¢ NUPCES - Ndcleo de Psicologia Comunitaria, Educacdo e Saude.

Acesso em [https://www.nupces.com.br/];

e NUPE - Nucleo de Pesquisa em Politicas Educacionais. Acesso em:

[http://www.nupe.ufpr.br/];

e Observatoério do Ensino Médio e Juventude, escola e trabalho. Acesso

em: [http://www.observatoriodoensinomedio.ufpr.br/].

Os discentes e docentes do PPGE estdo distribuidos nas 7 linhas de
pesquisa que compdem o programa: Cognicdo, aprendizagem e
desenvolvimento humano; Cultura, escola e processos formativos em educacao;
Diversidade, diferenca e desigualdade social em educacdo; Histéria e
historiografia da educacao; Linguagem, corpo e estética na educacgdo; Politicas
educacionais; e Processos psicologicos em contextos educacionais.

Cada linha de pesquisa possui uma sala, que € utilizada para aulas, reunides,
bancas, processos seletivos, orientacdes, entre outras atividades. As instalacdes
do PPGE melhoraram substancialmente com sua instalagdo no Campus
Reboucas, desde julho de 2018.

Embora o PPGE tenha um aporte significativo de recursos da Coordenacéao
de Capes, tais recursos nao se aplicam a despesas de capital, de forma que a
aquisicdo de moveis e equipamentos se constitui uma prioridade do PPGE,

nesse momento.

Acdes propostas

A. Expansao da oferta de vagas, nos termos do Plano Nacional de Educacéo
(PNE), incluindo, para tanto:
a) Politica permanente de ampliacéo do quadro de professores, garantindo o
perfil adequado, porém expandindo as vagas para estudantes;
b) Incentivo ao credenciamento de professores do Setor de Educacdo no
PPGE;


https://www.nupces.com.br/
http://www.nupe.ufpr.br/
http://www.observatoriodoensinomedio.ufpr.br/
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c) Fortalecimento da politica de inclusao, por meio das cotas para ingresso
de discentes, traducdo de textos para libras, empréstimo de notebooks
para alunos de baixa renda.

B. Possibilitar condi¢cfes estruturais e técnicas para a realizacdo das atividades
atinentes a pos-graduacao, por meio das seguintes acdes:

a) Ampliacdo de espaco fisico e disponibilizacdo de equipamentos para as
salas destinadas as atividades das sete linhas de pesquisa do PPGE;

b) Adequacao dos equipamentos disponibilizados as atividades de Secretaria
do Programa, de forma a favorecer o desenvolvimento de apoio técnico de
qualidade aos docentes e discentes;

c) Organizacao de espaco fisico destinado as atividades de qualificacdo e
defesa de teses e dissertacdes, bem como a realizacdo de pequenos
eventos, com mdéveis e equipamentos adequados a tais atividades;

d) Ampliacdo do apoio técnico para realizacdo de bancas de qualificacdo e
defesa de modo remoto durante e pés-pandemia.

C. Garantir o padrao de qualidade internacional do programa, por meio de
apoio as atividades de internacionalizacdo desenvolvidas a partir das
seguintes acoes:

a) Incentivo a qualificacdo do corpo docente, por meio de realizacdo de
estagio pés-doutoral, missées de estudo e pesquisa e apresentacdo de
trabalhos em eventos no exterior;

b) Estimulo a realizacdo de parcerias e convénios de pesquisa com
instituices internacionais;

c) Apoio a publicacdo de artigos em lingua estrangeira, em periodicos
internacionais;

d) Apoio ao aperfeicoamento da lingua estrangeira do corpo discente;

e) Ampliacdo da visibilidade internacional do Programa por meio da traducéo
do site em inglés e espanhol.

D. Apoiar o desenvolvimento académico do corpo discente, por meio das
seguintes acoes:

a) Ofertar espaco fisico, equipamentos e softwares apropriados para o
desenvolvimento de estudos individuais e coletivos;
b) Apoiar a participacdo dos discentes com apresentacao de trabalhos em

eventos nacionais e internacionais;
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c) Garantir a representagéo discente no colegiado e outras comissdes do
PPGE;
d) Disponibilizar estrutura fisica e equipamentos para 0Ss eventos
promovidos pelo corpo discente; e
e) Desenvolver politicas de inclusdo: cotas para ingresso, traducdo de
textos para libras, empréstimo de notebooks para estudantes de baixa
renda.
E. Fortalecer a solidariedade em relagdo a Programas de PoOs-Graduacao de
outras instituicdes, como:
a) Doutorado Interinstitucional (Dinter)
b) Programa de Cooperacdo Académica (Procad)
F. Fortalecer parcerias com outros Programas de pos-graduacéo da UFPR e
da regido sul, por meio de:
c) Participacdo no Férum dos programas de pés-graduacdo em educacao
da regido sul (Forpred Sul);
d) Integracdo com os programas da UFPR (articulagéo do Print — programa
institucional de internacionalizaco);
e) Integracdo com o mestrado profissional como politica dentro do Setor de
Educacéo.
G. Desenvolver atividades em parceria com as redes municipal e estadual de
ensino, bem como com os sindicatos de professores da Educacao Basica.
H. Ampliar a visibilidade dos grupos de pesquisas e a integracdo com a
graduacéo (iniciacao cientifica e estagio de docéncia).
|. Fortalecer as relagdes com o Comité de Etica da UFPR, considerando as
especificidades das ciéncias humanas.

Demandas administrativas e financeiras

e Equipar com mesas, cadeiras, computador, projetor, telas elétricas de
projecéo, ventiladores e caixa de som as salas de linhas, utilizadas para
aulas, reunides, orientacdes, entre outras atividades;

e Equipar a sala 232B, com computador, projetor, ventiladores, caixas de

som e microfone;
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e Equipar a sala de estudo dos estudantes com mesas, cadeiras,
computadores e softwares destinados a analise de dados quantitativos
e gualitativos;

e Substituir os computadores da secretaria do PPGE por equipamentos
atualizados;

e Instalar ventiladores na sala da secretaria do PPGE;

e Financiar a traducdo de artigos para publicagdo em revistas
internacionais qualificadas;

e Viabilizar a traducdo de artigos para Libras, a fim de apoiar a inclusao
dos discentes surdos;

e Adquirir notebooks para empréstimo aos discentes de baixa renda,
viabilizando o acompanhamento das atividades remotas; e

e Qualificar um técnico-administrativo do PPGE para apoio as atividades
remotas das bancas ou incluir no quadro de funcionarios do PPGE um
técnico responsavel pelo apoio técnico para realizacdo de bancas
remotas, em articulacdo com o corpo de técnicos administrativos do

Setor de Educacgéo.

4.1.2 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO: TEORIA E
PRATICA DE ENSINO (PPGE:TPEN) - MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO

Com intuito de contribuir na formacao qualificada de professores da
Educacao Basica, um grupo de professores do Setor de Educac¢do assumiu o
desafio de elaborar, a partir de 2011, um projeto académico a ser submetido a
Capes para oferta do Mestrado Profissional em Educacao. Este processo, vivido
de forma democratica e coletiva, agregou ideias, ideais, desejos, conhecimentos,
esforcos, experiéncias profissionais, enfim, um conjunto de elementos de
diferentes naturezas que se concentraram para levar adiante um projeto comum.

Em 2012, as vésperas de completar seus 40 anos, o Setor de Educacéo
ampliou sua oferta formativa no ambito da pos-graduacao stricto sensu com a
criagdo de um novo programa de pos-graduacdo na area da Educacdo: o
Programa de Pés-Graduagdo em Educacao: Teoria e Pratica de Ensino. Neste
momento, intensificou-se o compromisso com a Educacdo Basica com a

instalacdo, em 2013, do Mestrado Profissional em Educacdo que representa
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uma resposta concreta a procura por parte dos profissionais da Educacao basica
do estado do Parana, pela formacdo nos programas de pos-graduacdo em
Educacao da Universidade Federal do Parana (UFPR).

O PPGE:TPEnN aponta no sentido do fortalecimento da formacéo dos
profissionais da Educacéo Béasica, em especial, daqueles que atuam nas redes
publicas de ensino. Destacam-se que as pesquisas desenvolvidas pelos
docentes deste programa e fomentadas em suas linhas de pesquisa tém direta
relacdo com a realidade educativo-escolar, consideradas as suas possibilidades
de analise e de intervengéo neste contexto. Compreende-se a pesquisa como
eixo de formacéo dos professores com vistas a melhoria da qualidade de seu
trabalho no ambito da escola. Esta conviccdo implica na construcdo de um
espaco formativo que n&do considere os estudantes como objetos do processo e,
sim, como sujeitos ativos e responsaveis na relacao pedagodgica. A pesquisa €
um principio epistemolégico que objetiva instrumentos de andlise,
contextualizacao, intervencado e constru¢do de conhecimentos cientificos sobre
a profissédo docente, sobre a escola e sobre o processo de ensinar e aprender.

No ano de 2013 foi lancado o primeiro edital de selecdo de estudantes
do PPGE:TPENn. O numero de inscritos (342 candidatos) demonstrava a forte
demanda formativa que precisa ser enfrentada pelo Setor de Educacédo e pelos
demais setores envolvidos com a formacéo de professores. Vale ressaltar que
um dos critérios de inscri¢cdo para o programa foi a atuacédo dos candidatos na
docéncia da Educacédo Béasica e/ou como pedagogo escolar.

Vale destacar que em sua primeira avaliacdo quadrienal pela Capes, o
programa que iniciou com a nota 3 subiu para 4, dada a competéncia e
qualificagéo do corpo docente e de sua importancia social na regiao.

O objetivo geral do programa é promover a formacéao de profissionais da
Educacdo Basica no ambito da pos-graduacdo stricto sensu no campo da
educacédo, em especial, em relacdo ao que se refere a teoria e pratica de ensino.
Seus objetivos especificos sao:

a. Promover processo de formagdo complementar em uma perspectiva
critica e reflexiva necesséria a atuacao do professor na educacao basica;
b. Relacionar os conhecimentos pedagdgicos e experiéncias sociais as

estratégias de resolucéo de problemas do cotidiano escolar;
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c. Articular teorias e praticas de ensino orientadas pelos objetivos da
educacéo basica,

d. Estimular a autonomia do professor, fornecendo-lhe instrumentos para
busca por conhecimento e desenvolvimento profissional de forma
permanente;

e. Incentivar a pesquisa, a producdo de materiais e praticas pedagogicas
diferenciadas para o enriquecimento do processo de ensino e

aprendizagem em sua area de atuagdo na escola.

Acdes propostas

A.

Dar continuidade a atividade anual de realizacdo da aula inaugural com um
palestrante externo a UFPR;

Implantar a Jornada Académica de Pesquisa do Programa de PGs-
Graduacédo em Educacéo: Teoria e Pratica de Ensino;

Realizar anualmente novos credenciamentos e o recredenciamento de
professores;

Incentivar a qualificacdo do corpo docente do curso através da realizacdo de
estagios pos-doutorais;

Estimular a participacdo dos estudantes (professores mestrandos) em
eventos nacionais;

Dar continuidade as Rodas de Conversas iniciadas em 2019 para a
divulgacdo e fomento das acdes académico-administrativas, objetivando a

construcdo de uma cultura prépria do curso;

. Manter atualizado o site do programa (http://www.prppg.ufpr.br/site/ppgemp/)

com informacg0des relevantes do curso;
Manter atualizada a pagina do  Facebook do  programa

(https://www.facebook.com/groups/160734740797732) com informacdes

relevantes do curso;
Incentivo ao credenciamento de professores do Setor de Educacdo no
PPGE:TPEn.

Demandas administrativas e financeiras



http://www.prppg.ufpr.br/site/ppgemp/
https://www.facebook.com/groups/160734740797732
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Secretaria — Alocar mais um servidor técnico-administrativo para atuar
na secretaria do PPGE:TPEN.
Padronizar estacfes de trabalho nas Salas 217-L2, 222, 224, incluindo:
servico de instalacao de pelicula escurecedora nas janelas;
quadro branco magnético;
wi-fi dedicado;
estabilizador de corrente;
pontos de acesso a internet cabeada;
caixas de som amplificadas para computador;
trava kensington para computador portatil;
computador portatil com saidas HDMI e VGA,;
gaiola de seguranca para projetor;
tela retratil manual de projecdo com relacédo 16:9 em tripé;
projetor laser com entradas HDMI e VGA.
Equipar a Sala 232-A incluindo:
wi-fi dedicado;
trava kensington para computador portatil;
computador portétil com saidas HDMI e VGA,
gaiola de seguranca para projetor;
projetor laser com entradas HDMI e VGA, servigo de instalacdo de
sonorizagcao ambiente;
servico de reinstalacdo do mobiliario com a mudanca da disposicao
das poltronas e do palco. Transferir o quadro e o palco para o fundo
da sala, invertendo a atual posi¢éo das cadeiras e palco, possibilitando
gue a entrada dos participantes se dé pelo fundo da sala;
servico de dimensionamento e instalacdo de sistema de audio para
auditorio;
ventiladores estrategicamente posicionados no auditorio.
Equipar a Sala 244 incluindo:
2 estagbes de trabalho administrativo, ambas com 1 computador
desktop com 2 monitores, pontos dedicados de acesso a internet
cabeada,;
guadro branco magnético, televisor 50 polegadas, suporte de parede

para televisor.
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e Equipar a Sala 221 incluindo:
o 1 estagdo de trabalho administrativo, com 1 computador desktop com
2 monitores e pontos de dedicados de acesso a internet cabeada.
e Aquisicao de diarias e passagens
o diaria e passagens (ida e volta) para convidado para a Aula Inaugural;
o diaria e passagens (ida e volta) para convidado que fard abertura da
Jornada Académica de Pesquisa do PPGE:TPEN,;
o Diarias e passagens para a coordenacédo representar o PPGE:TPEnN

no Forum dos Coordenadores dos PPGs.

4.3 POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAOQ)
Historicamente, o Setor de Educacdo tem ofertado varios cursos de
especializacdo de carater gratuito. Atualmente, dois deles permanecem com

oferta de turmas.

4.3.1 Filosofia da Educacéo: Etica, Politica e Educacéo

O Curso de Especializacdo em Filosofia da Educacéo oferta regularmente
30 vagas a professores das redes publica e privada de ensino e demais
interessados. Conta com cinco professores do Setor de Educacéo.

A especializacao oferece a oportunidade de aprofundamento nas anélises
concernentes a educacdo desde um olhar filoso6fico num contexto em que a
filosofia esta cada vez mais integrada ao ambiente escolar regular, constituindo
uma disciplina obrigatéria no curriculo do ensino médio.

O objetivo geral do Curso € capacitar professores que atuam nas Redes
Plblica ou Particular de Ensino e demais interessados para trabalharem com
guestdes filosdficas relevantes em suas areas de conhecimento, tanto no Ensino
Fundamental como no Médio e Superior. Constituem seus objetivos especificos:

a. Ampliar e atualizar os conhecimentos em Filosofia da Educagcdo na
Historia da Filosofia.

b. Reconhecer questdes filosoficas da atualidade que fazem parte do
cotidiano das Escolas e saber conduzir sua discusséo e analise.

c. Discutir os conteudos filosoficos apresentados nos livros didaticos dos

diversos niveis de ensino.
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d. Atualizar as metodologias de ensino através de questdes filosoficas
fundamentais.

e. Desenvolver a capacidade do profissional em propor, através de
projetos, o desenvolvimento de questdes filoséficas no universo escolar.

f. Introduzir a necessidade de uma formacao continuada em Filosofia da

Educacao.

O publico-alvo do curso séo professores das redes publicas e particulares

ou recém-formados, que buscam qualificacdo na &rea de Filosofia da Educacéo

para atuarem em diversos niveis de Ensino. O curso busca incentivar os

profissionais da area de educacdo e Filosofia a manterem-se atualizados e

vinculados as pesquisas e discussdes da UFPR.

Acdes propostas

A.
B.

Continuidade da selecédo de novas turmas;

Criacdo e manutencdo da pagina institucional
(www.filosofiaeducacao.ufpr.br);

Criacdo de um espaco fisico com equipamentos (hardware e software) para
o desenvolvimento de estudos individuais e coletivos;

Manutencéo da secretaria;

Garantia de sala de aula propria para desenvolvimento das atividades

presenciais.

Demandas administrativas e financeiras

e Atualizacdo de notebooks para os professores do curso;

e instalagdo de wi-fi dedicado;

e instalagdo de internet cabeada para a secretaria do curso;
e bolsista para manutencao de pagina web;

e espaco fisico para sala de estudos;

e atribuicdo de um técnico exclusivo para a secretaria do curso.

4.3.2 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA EDUCACAO
ESCOLAR PUBLICA DE NIiVEL FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO
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Este Curso de Especializacdo vem sendo ofertado desde sua primeira
turma, no ano de 1987, por 10 professores do Deplae.

Projeta-se a oferta de uma préxima turma, a 132, para o ano letivo de
2022, no periodo noturno e na modalidade integralmente presencial, sendo a
segunda oferta voltada ao estudo da Educacdo Escolar Publica de Nivel
Fundamental do 6° ao 9° ano.

Os objetivos do curso séo:

a. Contribuir com a formacgao continuada de pedagogos escolares inseridos
profissionalmente em escolas publicas de ensino fundamental de 6° a 9°
ano;

b. Estimular os estudos e a producédo de monografias sobre a relacéo entre
a organizacdo do trabalho pedagodgico e as dificuldades presentes no

processo ensino/aprendizagem no ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

Acdes propostas

A. Manter a oferta constante do curso;

B. Estimular a divulgacéo das produgdes dos alunos do curso;

Demandas administrativas e financeiras

e Manutencdo de um profissional técnico-administrativo que dedique, ao
menos, 04 horas semanais para atendimento on-line;

e Computador para a coordenacéo do curso;

e Uma sala de aula, equipada para a realizagdo das aulas a serem

ministradas presencialmente.

5. UNIDADES DE APOIO

O setor conta com as seguintes unidades de apoio: Ceped, apoio a
pesquisa; Ceape, apoio a extensdo; Ceali, apoio as licenciaturas; Periddicos do
Setor, apoio a divulgacdo da producdo cientifica; NTE, apoio a educacéo

mediada por tecnologias.

5.1 CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - Ceped
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O Ceped é administrado por um Comité Setorial de Pesquisa, o qual &
constituido por dois representantes de cada departamento do setor e um técnico

administrativo, além do coordenador e vice. Este centro tem por atribuicfes:

- Assessorar os debates e demandas da Comunidade Setorial em assuntos
relativos a pesquisa;

- Coordenar os processos de avaliacdo de projetos e relatérios de pesquisa,
do Setor, de acordo com as normas da UFPR;

- Representar o Setor de Educacéo junto ao Comité Assessor de Pesquisa
e ao Comité Assessor de Iniciacdo Cientifica da Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacao; e

- Emitir parecer, no ambito do Setor de Educacgéo, sobre solicitagcdo de
recursos de docentes e técnicos, para passagens e diarias para

participacdo em eventos académicos.

A frente de apoio a pesquisa na UFPR é o Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica (Pibic). Dentre as fontes de recursos para a concessao de
bolsas aos estudantes estdo o CNPq, a Fundacdo Araucéaria e o Tesouro
Nacional-UFPR.

A Tabela 1 mostra a participacéo dos professores do Setor de Educagéo
no Programa de Iniciagdo Cientifica (IC). Houve um aumento da pesquisa na

graduacéo, via IC, em 2018, mas uma reducao dos registros em 2019.

Tabela 1 — Participacéo dos professores do Setor de Educacéo no Pibic (2017-2019)

PIBIC 2017 2018 2019
PROJETOS INSCRITOS 57 32 54
PROFESSORES 21 27 23
BOLSISTAS 31 36 23
VOLUNTARIOS 26 46 31

Fonte: Coordenadoria de IC-PRPPG.

Em relacdo aos projetos de pesquisa, constam nos curriculos Lattes dos
119 docentes efetivos do Setor, 200 projetos com vigéncia em 2020. Destes
docentes, 65 atuam em Programas de Pds-Graduacdo da UFPR, e 101 estédo

vinculados a pelo menos um grupo de pesquisa registrado no CNPg.



28

Quanto aos grupos de pesquisa, segundo informacfes do CNPq, h&a 22

grupos liderados por docentes do Setor de Educacdo, conforme exibido na

Tabela 2.

Tabela 2 - Grupos de Pesquisa com Lideres do Setor de Educacgéo

Grupo de Pesquisa Lider(es) Setor de Ano de | Pesqui- |Estudantes D + M
Educacéo formacdo | sadores + G + Outros
Cognicdo, Aprendizagem e Tania Stoltz, Araci Asinelli 2002 10 47+19+3+ 20
Desenvolvimento Humano da Luz
Cultura, Préticas Escolares e Maria Auxiliadora Moreira 1997 17 10+6+0+6
Educacéo Historica dos Santos Schmidt
Didatica Praticas Escolares e Tania Maria Figueiredo 2001 12 7+3+10+13
Publicacdes Didaticas Braga Garcia
GILDA - Grupo Interdisciplinar em Jamil Cabral Sierra 2018 13 8+6+6+3
Linguagem, Diferenca e Subjetivagédo
Grupo de Estudo e Pesquisa Estado, [Elisangela Alves da Silva 2008 8 5+6+0+22
Politica e Gestédo da Educacao — Scaff
GEPGE - UFGD
Grupo de Estudos e Pesquisa Ricardo Antunes de S3, 2016 9 10+6+1+9
Pedagogia, Complexidade e Eliane Cleonice Alves
Educacéo Precoma
Grupo de Pesquisa em Ensino e Sérgio Camargo, Tania 2015 6 6+16+6+13
Aprendizagem de Ciéncias e Teresinha Bruns Zimer
Matemética
Grupo de Pesquisa Sobre Educacéo |Marilia Andrade Torales 2019 3 6+8+10+8
Ambiental e Cultura da Campos
Sustentabilidade
Historia da Educacao: instituigcdes, Marcus Levy A. Bencostta, 2000 17 8+1+4+28
intelectuais e culturas escolares no  |Carlos Eduardo Vieira
Parana (Séculos XIX - XX)
Infancia, adolescéncia, familia e Josafa Moreira da Cunha 1992 9 7+1+5+4
sociedade
Laboratério de Investigacao em Maria Rita de Assis César 2013 17 3+2+6+5
Corpo, Género e Subjetividade na
Educacao
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros  |Paulo Vinicius Baptista da 2010 42 15+15+28+6
UFPR Silva, Carolina dos Anjos
de Borba
Nucleo de Estudos e Pesquisas em |Liane Maria Bertucci, 2014 12 6+2+1+4
Histéria da Formagcéo e das Praticas |Nadia Gaiofatto Gongalves
Educativas
Nucleo de Estudos de Género Sonia Fatima Schwendler 1994 24 10+14+10+18
Nucleo de Estudos e Pesquisas em |Gizele de Souza 2007 20 7+5+6+7
Inféncia e Educacéo Infantil — NEPIE
Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre|Geraldo Balduino Horn 2009 12 2+4+1+3

Ensino de Filosofie e Educacao
Filoséfica
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Observatario de Culturas e Processos|Valeria Milena Rohrich 2019 17 6+13+12+12
Politico-Pedagdégicos Ferreira, Lucimar Rosa
Dias
Politicas e Gestdo da Educacao Angelo Ricardo de Souza, 2008 17 22+19+29+ 32
Andréa Barbosa Gouveia
Processos Formativos e Linguagens |Odisséa Boaventura de 2014 16 3+13+8+14
na Educacdo em Ciéncias da Oliveira, lvanilda Higa
Natureza
Processos Psicoldgicos em Maria de Fatima Joaquim 2018 11 14+6+4+11
Contextos Educacionais Minetto, lasmin Zanchi
Boueri
Tecnologias Emergentes, Sociedade |Noela Invernizzi Castillo 2008 07 2+0+3+3
e Desenvolvimento
Usos e conflitos dos ambientes Cristina Frutuoso Teixeira 1996 10 9+3+0+3
costeiros

Fonte: CNPq, Consulta Diretério de Grupos de Pesquisa — 17jun2020.

Acdes propostas:

A.

Reforcar a divulgacéo de noticias relativas & pesquisa por meio de boletins
mensais;

Intensificar a circulacdo de informacdes entre os discentes a respeito da
importancia de inser¢cdo nos programas vinculados a pesquisa, inclusive em
relacdo ao recebimento de bolsas. Esse trabalho deve ser especialmente
direcionado aos primeiros anos de curso, visando uma antecipagdo dessa
insercao académica;

Realizar encontros de recepcdo aos professores recém-empossados, nos
guais sejam repassados o0s principais dados que envolvem a pesquisa no

setor;

. Elaborar uma proposta de Comité de Etica em Pesquisas para projetos do

Setor de Educacéo, propondo parceria com o Setor de Ciéncias Humanas.

Demandas administrativas e financeiras

e Manutencao do espaco fisico.
e Manutencdo dos equipamentos.

e Contratacdo de um técnico-administrativo.

5.2 CENTRO DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO - Ceape

O Ceape tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento das

atividades de extensao promovidas pelo Setor de Educacéo, de acordo com 0s

principios e as normativas estabelecidas na UFPR. E administrado por um


http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf
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Comité Setorial de Extensédo (CSE), o qual é constituido por dois representantes

de cada departamento do setor, um representante do curso de Pedagogia e um

técnico administrativo, além do coordenador e vice.

Este centro tem por atribui¢cdes, conforme Resolucéo 57/19 do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme Art. 14:

VI.

VII.

VIII.

Orientar e incentivar o desenvolvimento de extensdo em seu
Setor/Campus;

Apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de Programas e
Projetos de extensdo, bem como dar ciéncia as propostas e relatérios
encaminhados ao Caex?;

Analisar e emitir, via Sistema de Gestdo Académica, parecer relativo aos
ambitos académico, formativo e extensionista, das propostas e dos
relatérios de Eventos, de Cursos e da Prestacao de Servigco Extensionista,
no ambito do seu Setor ou Campus;

Definir e publicizar orientacdes para apresentacdo de recursos sobre suas
deliberacbes acerca de atividades de extensdo em seu ambito de
atuacao;

Apreciar e deliberar sobre recursos apresentados a esse Comité pelas
coordenadoras ou coordenadores de atividades de extenséo;

Analisar e homologar os relatérios de Eventos, de Cursos e da Prestacao
de Servico Extensionista, oriundos de Unidades proponentes do Setor e
encaminha-los para certificacao;

Informar, sempre que solicitado, sobre a extensao universitaria a Direcédo
do Setor/Campus avancado; e

Representar o CSE no Caex.

Para além destas atribuicbes, o Ceape deve participar das reunibes

plenérias para apreciar e homologar os pareceres emitidos pelos membros do

CSE, tratar de questdes pertinentes a extenséao e atender as demais atribuicoes,

previstas na Resolucao de Extensédo da UFPR.

A Tabela 3 mostra o nUmero de eventos, cursos e projetos de extensao

registrados no Ceape nos ultimos anos.

2 Comiteé Assessor de Extensdo - http://www.proec.ufpr.br/links/extensao/caex.html



31

Tabela 3- Atividades de Extensé&o do Setor de Educacao, por modalidade (2017-2019)

Ano Evento Curso Projeto Total
2017 46 39 13 98
2018 36 37 10 83
2019 42 23 4 69

Fonte: Relatério do Ceape

Nota-se que nos ultimos anos houve reducéo substancial de atividades

extensionistas no setor. Em 2020 houve 13 projetos de extenséo, o que implica

gue apenas um de cada nove docentes realizou projeto de extensdo. No ano de

2019, a cada 5 docentes, um realizou curso de extensdo e um de cada quatro

executou um evento de extensao.

Acdes propostas

A.

K.

Manter a atualizacdo do banco de dados das atividades de extensdo do
Setor,

Publicacao de boletins mensais para divulgacao das agdes extensionistas do
Setor;

Manutencao da pagina do Ceape;

Divulgagdo dos editais que oferecem recursos para as atividades de
extensao;

Propiciar expansdo e maior diversidade do publico atendido pelas acdes
extensionistas;

Aumentar o registro da oferta e qualidade de eventos e cursos de extensao

por ano;

. Mediacéo do Ceape, com assessoria de imprensa do Setor, para divulgar os

eventos e cursos;

Estimular o registro dos projetos de extenséo desenvolvidos no setor;

Enviar boletins com informacgdes sobre resolugdes, normas e tutoriais para
submisséo de atividades extensionistas;

Coletar dados com professores coordenadores de projeto de extensao sobre
desafios enfrentados;

Auxiliar na superacao destes desafios.

L. Apoiar a creditacédo de atividades extensionistas junto ao Setor de Educacéao.
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Demandas administrativas e financeiras

e Para a realizacdo de eventos e cursos: confeccdo de cartazes de
divulgacdo, auxilio aos coffee breaks, notebook e projetor para
realizacdo de palestras em locais externos a UFPR, transporte para
palestrante para outras cidades paranaenses.

e Para a realizacdo de projetos e programas de extensao, aquisicdo dos
seguintes materiais:

o cartolina, EVA, sulfite, cola, canetinhas, giz de cera, lapis de cor,
canetas, barbante, tinta, bexigas, papel madeira, glitter, lantejoulas);

o livros infantis e infanto-juvenis;

o jogos de tabuleiro, jogos educativos;

o bolas, cordas e cones;

o testes psicologicos e folha de aplicacdo de testes relativos a
avaliacdo das habilidades sociais, atencdo, memdria, motivacao
escolar, avaliacdo da inteligéncia, dentre outros;

o tecidos, linhas, agulhas, embalagens;

o terra, plantas, mudas, sementes e insumos;

o ferramentas (pas, furadeira, martelo, regadeira, tonéis, mangueiras,
etc.);

o camera filmadora, microfone, tablets.

e Pagamento de deslocamento ou combustivel para carros para a
realizacdo de projetos de extensdo em comunidades distantes da
capital ou de maior vulnerabilidade social, permitindo a ida de docentes

e discentes.

5.3 CENTRO DE ARTICULACAO DAS LICENCIATURAS - Ceali

O Ceali tem por finalidade discutir e propor politicas de formacédo de
professores no ambito do Setor de Educacéo. Presidido por um coordenador e
um vice-coordenador indicados pelo conselho setorial € composto por: um
representante e um suplente de cada area dos departamentos do Setor de
Educacéo, indicados em plenaria departamental; representantes discentes dos
cursos de licenciatura atendidos pelo Setor de Educacgéo na propor¢ao de 1/5
dos membros titulares do colegiado, indicados pelo Diretorio Central Estudantil
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da UFPR (DCE-UFPR); trés representantes da comunidade externa
relacionados ao campo educacional a serem definidos e convidados pelo
colegiado do Ceali, conforme regulamento interno; e um representante técnico-
administrativo do Setor de Educacéo.

Este Centro tem como atribuigdes:

- Debater a politica setorial de atendimento das licenciaturas, no intuito de
promover o seu continuo aperfeicoamento;

- Estimular a discusséo e a socializagéo da producéao de conhecimento na
area da formacao docente através de reunides, eventos e féruns;

- Fornecer apoio aos representantes dos departamentos do Setor de
Educacdo nos colegiados e NDE das licenciaturas nos momentos de
avaliacdo, reformulacdo e elaboragcdo dos projetos pedagdgicos,
realizando as mediacdes decorrentes;

- Desenvolver instrumentos de parceria com as redes de ensino de forma
a promover a formacéo teodrico-pratica dos estudantes de licenciatura por
meio de praticas pedagogicas de docéncia e de gestao escolar; e

- Representar o Setor de Educacdo junto as instancias da UFPR, em

assuntos pertinentes a politica de atendimento as licenciaturas.

Acdes propostas

A. Desenvolvimento anual do Forum dos Coordenadores dos Cursos de
Licenciatura do Setor de Educacéao;

B. Encaminhamento a Direcdo do Setor e a Pré-Reitoria de Graduacdo e
Educacéo Profissional (Prograd) das deliberacdes definidas em cada Forum;

C. Realizacdo de reunides com professores e coordenadores de cursos de
Licenciatura sobre as disciplinas de estagios;

D. Mapeamento das acOes empreendidas pelas diferentes licenciaturas na

oferta de atividades remotas durante o periodo de suspensao do calendario

devido a pandemia;

Organizacao do evento “dia D Educagao”;

Apoio ao desenvolvimento da Semana da Consciéncia Negra;

Disponibilizacdo de documentos relacionados a formacéo de professores;

I o mm

Apoio ao desenvolvimento da Semana de Ensino, Pesquisa e Extenséo do

Setor de Educacéo (Sepe);
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I. Divulgacao anual das atividades desenvolvidas pelo Ceali.

Demandas administrativas e financeiras

e Coffee break para o evento “dia D Educagéao”.
e Apoio para elaboracgdo de cartazes, banners, crachas, pastas e blocos

de anotacdes para 0s encontros.

5.4 PERIODICOS DO SETOR DE EDUCACAO

Atualmente o Setor de Educacao abriga quatro periodicos incluidos no
Qualis Capes. Educar em Revista esta sob sua responsabilidade direta e, o0s
demais, Jornal de Politicas Educacionais, ReViRei e Sisifo, sdo de
responsabilidade de trés Nucleos de Pesquisa.

Educar em Revista, periddico Qualis Capes Al, esta em circulacdo desde
1977. De 2018 a 2019 teve periodicidade bimestral. De 2011 a 2017 teve
periodicidade trimestral. De 2009 a 2010 teve periodicidade quadrimestral. De
2001 a 2008 teve periodicidade semestral. De 1977 a 2000 teve periodicidade
anual. A partir de 2020 deu inicio a publicacdo em fluxo continuo. A revista
acolhe manuscritos de pesquisadores brasileiros e estrangeiros e publica nas
seguintes linguas: portugués, inglés, espanhol, italiano, francés e alemao.

Jornal de Politicas Educacionais, periédico Qualis Capes A3, criado em
2007 e mantido por pesquisadores(as) do NuPE, do Setor de Educacéao.

ReVirEl, Revista Virtual de Educacéo Infantil, criada em 2014 e de fluxo
semestral, esta vinculada ao Nepie, do Setor de Educacao.

Sisifo, € um jornal eletrénico com periodicidade mensal, lan¢cado em junho
de 2017. Vinculado ao Nesef, foi criado com o objetivo de disseminar assuntos

relacionados a Educacao Filosdfica.

Acdes propostas

A. Manutencédo do funcionamento das atividades dos periodicos;

B. Fortalecimento dos servi¢os de apoio aos periodicos, como revisdo, traducéo,
editoracao, diagramacao e gravacao XML;

C. Atualizacéo de equipamentos e software;

D. Divulgagédo das producdes cientificas relacionadas ao escopo e foco das

revistas;
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E. Ampliagcdo de circulacdo da producdo das revistas além das plataformas
veiculadas aos indexadores, também em plataformas de acesso, como as

redes sociais.

Demandas financeiras e administrativas

e Apoio a contratacdo de mais um técnico-administrativo, e de equipe de
estagiarios de revisao, diagramacao e gravacao XML.

e Reposicao de equipamentos e aquisicdo de softwares atualizados.

5.5 NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL (NTE)

O Ndcleo de Tecnologia Educacional encontra-se, em 2021, em processo
de instalacdo. Vinculado ao Setor de Educacao, em parceria com a Cipead, visa
a atender a projetos de extensdo, atividades de ensino na graduacdo e
atividades de pesquisa na pés-graduacéo, incluindo:

- Graduacéo: disciplinas obrigatorias e optativas hibridas ofertadas para as
diferentes licenciaturas e disciplinas do curso Pedagogia EaD;

- Curso de extensdo de Metodologias Ativas (Recursos Educacionais
Abertos - REA e Sala de Aula Invertida Hibrida);

- Projetos de Extensdo: Formacgdo em Idiomas Para a Vida Universitaria;
Professores sem Fronteiras: formacdo inicial e continuada em linguas
estrangeiras e adicionais;

- Pos-graduacéo: auxilio em pesquisas que utilizam TDIC (Tecnologias

Digitais) e midias e realizagéo de disciplinas hibridas.

Acdes propostas

A. Implementacdo, desenvolvimento e implantacdo de projeto de gravacao e
transferéncia de video-aulas (video conferéncia), destinadas inicialmente aos
polos de Pedagogia EaD-UAB, referente ao aditamento de vagas;

B. Facilitacdo da producdo de materiais e conteudos REA para 0 uso em
disciplinas ofertadas pelos professores do Setor de Educacéao;

C. Desenvolvimento de curso de formacao de professores para a realizacao de
materiais e REA e utilizacdo do Moodle;

D. Desenvolvimento de praticas pedagdgicas com os licenciandos em Letras;

E. Oferta de formacdo em lingua estrangeira;
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F. Estreitamento dos lagos entre wuniversidade e escola, local e
internacionalmente, em prol da formacdo docente para a melhoria da
educacédo no século XXI;

G. Oferta regular de cursos e eventos de extensao de formagao intercultural e
internacional para professores de inglés e de portugués como lingua adicional
na modalidade hibrida, oportunizando, por meio da tecnologia, interacéo e
aprendizagem que ultrapassem as fronteiras de espaco e tempo;

H. Promocgé&o de experiéncias de formacéo e pratica docente em intercambios
interculturais em Curitiba e regido, junto & UFPR e escolas publicas
municipais e estaduais para os professores estadunidenses, e em Ohio
(EUA) junto a Universidade de Otterbein e ao Distrito Escolar de Olentangy,
para professores e alunos brasileiros;

I. Incentivo a pesquisas etnograficas realizadas por professores e estudantes
de graduacado e pos-graduacdo com a oportunidade de participarem como
colaboradores nos cursos e atividades do projeto;

J. Divulgacédo e compartilhamento dos processos formativos vivenciados, bem
como de materiais produzidos, em eventos académicos, pedagdgicos e
publicacdes de artigos e livros, dentro da UFPR e junto a outras Instituicdes
de Ensino Superior (IES), bem como nas instituicbes educacionais

envolvidas.

Demandas financeiras e administrativas

e Estruturacéo de sala com internet e sistema de acustica;
e Agquisicao de notebooks ou computadores;

e Agquisicao e instalacdo de equipamentos de video conferéncia.

6. INFRAESTRUTURA
O Setor de Educacao tem seu funcionamento em dois campi: Reitoria e
Reboucas.
No Edificio D. Pedro | (Campus Reitoria) distribuem-se 18 salas de aula

Nnos seguintes espacos:



Tabela 4- Distribuicéo das salas de aula no edificio Dom Pedro |
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Andar No da Sala No. de pessoas
2° 204 27
2° 205 10
2° 207 30
2° 209 30
4° 408 40
4° 409 40
50 Anfi 500 95
5° 509 40
5° 510 40
5° 512 41
7° Anfi 700 67
7° 702 40
7° 703 40
7° 704 40
7° 705 40
7° 706 40
7° 707 40
7° 708 40

Fonte: Dados da secretaria do Setor de Educacao

Também se localizam neste edificio as unidades: Coordenacdo da

Pedagogia, Secretaria do Curso; Almoxarifado; Sala da Direcdo; Recepcao,

Laboratorio de Informatica, Sala de Multimidia, Sala dos Professores; Secretaria

da Direcao; Unidade de Controle e Execucao Orcamentaria.

No Edificio Teixeira Soares (Campus Reboucas) distribuem-se 11 salas de

aula e 6 laboratoérios de ensino nos seguintes espacos:

Tabela 5- Distribuicdo das salas de aula e laboratérios de ensino no campus

Reboucas
Piso No da Sala No. de pessoas
Térreo 7 25
Térreo 8 A 40
Térreo 8B 30
Térreo 12 15
Térreo 13 15
Térreo 14 15
Térreo 15 15
Térreo 16 15
1 102 40
1 106 45
1 112 55
1 114 50
1 119 35
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1 120 45
2 215 55
2 232 A 85
2 232 B 90

Fonte: Dados da secretaria do Setor de Educacéo

Localizam-se neste edificio as seguintes unidades administrativas:
Secretaria dos Departamentos (DTPEN, DTFE, Deplae), Unidade de Patrimonio
e Infraestrutura, Almoxarifado, Coordenacao e Secretaria da Pedagogia EaD,
Coordenacdo de Secretaria do PPGE, Coordenacdo e Secretaria do
PPGE:TPEnNn, Revistas do Setor de Educacédo e secretaria Unica do Ceape,
Ceped e Ceali.

A estrutura fisica do PPGE e PPGE:TPEn esta distribuida em 9 salas para
as linhas de pesquisa (203, 204, 217L2, 217L3, 218, 219, 222, 224, 240) e 7
Nucleos de Pesquisa (203, 210, 211, 212, 213, 214, 246)

7. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAS

7.1 CORPO DOCENTE

Para assegurar a permanente melhora na qualidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo realizadas pelos professores, resultam
fundamentais sua capacitacdo continua e as experiéncias de trabalho conjunto
com equipes de pesquisa de outras universidades. Estas atividades podem
ocorrer em diversas modalidades, com diferentes temporalidades e
demandando, em alguns casos nao, afastamento da UFPR.

Atividades formativas de curta duragédo, que nao requerem afastamento,
sao fundamentais para a atualizacdo de professores em manejo de softwares,
ferramentas para ensino hibrido e a distancia, linguas, metodologias de
pesquisa, entre outros.

Processos de atualizagdo como licenca capacitacdo e visitas técnicas
requerem de afastamento das fungdes entre 1 e 3 meses, e 0 pos-doutorado e
visitas de pesquisadores sénior, entre 6 meses e um ano. Estas atividades
requerem de afastamento no pais ou do pais e requerem de maior planejamento

interno no Setor, a fim de assegurar a continuidade das atividades de ensino.
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Acdes propostas

A.

Promocdo do continuo aperfeicoamento dos professores do Setor de

Educacao;

. Organizacao e divulgacao de oportunidades formativas de curta duracéo para

atualizacao docente;

Estabelecimento, em consonancia com as normas da universidade, de
critérios internos e planos anuais para o afastamento de professores para
licenca capacitacdo, visitas técnicas, pos-doutorado e estagios sénior de
pesquisa;

Estimulo a internacionalizacdo da universidade, mediante atividades de
formacéao e pesquisa no exterior;

Promocao e oferta de disciplinas em periodo especial por professores que se

afastem por periodo superior a 3 meses.

Demandas administrativas e financeiras

e Elaboracdo de plano de atividades formativas de curta duragédo de
amplo interesse para os professores do Setor;

e Elaboracdo de plano anual de afastamento de professores do Setor
para licencas capacitacdo, visitas técnicas, pOs-doutorado e
pesquisador sénior, atendendo a critérios definidos coletivamente;

e Elaboracao de plano de disciplinas em periodo especial ofertadas antes
o depois dos afastamentos dos professores, particularmente nos casos
em que nao ha professor substituto;

e Provimento de professores substitutos para cobrir os periodos de
afastamento de pds-doutorado e visitante sénior;

e Recursos financeiros para pagamento de pro-labore a ministrantes
externos a instituicdo de cursos curtos de formacdo para o corpo

docente.

7.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Na estrutura organizacional do Setor de Educacdo, o corpo técnico—

administrativo, se encontra, atualmente, com a configuragéo abaixo:



Tabela 6 — Distribuicdo do corpo técnico-administrativo do Setor de Educacéo
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Macrodiviséo Nome da N° de técnicos Campus
unidade
DTFE 1 Reboucas
Unidades Departamentais DTPEN 1 Reboucas
DEPLAE 1 Reboucas
Controle e Execucao 2 Dom Pedro
Orcamentaria
Informatica 1 Reboucas
Manutengéo e 2 Dom Pedro
Controle Patrimonial e Administracdo Reboucas
Infraestrutura predial ¢
Patrimébnio e 1 Reboucas
Almoxarifado
Revista 1 Reboucas
Educar e
Secretaria do
Lato sensu
Cooped 3 Dom Pedro
CoopedEaD 1 Reboucas
Apoio & Graduagédo e & PPG o 4 Rebougas
Pés-graduacao (Academico)
PPG 1
(Profissional)
Nucleo 1 Reboucas
Tecnolégico
Educacional —
NTE
Laboratorio de 2 Dom Pedro
Informética
Recepcéo e 2 Dom Pedro
Secretaria da
Direcéo
Unidade da Apoio Arqui\_/o Reboucas
Administrativo Setonal_
Comunicacao 2 Reboucgas
e Apoio a
Eventos e
Projetos
Ceape, 1 Reboucgas
Ceped, Ceali
Total 27

Fonte: Dados da secretaria do Setor de Educacao

A dindmica da sociedade e as atuais exigéncias das politicas de inovacéo

no setor publico aumentam a necessidade de formacdo continua e de

capacitacdo, o que também contribui para a realizacao profissional e pessoal do

trabalhador.

Tais necessidades e valores estdo contemplados nos diversos

documentos juridicos legais que tratam do servico publico, além dos mais

especificos aos Técnico-Administrativos em Educacéo e no a&mbito do Setor de

Educacéo, conforme listado:
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- Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacfes publicas
federais.)
- Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 (Dispde sobre a estruturacao do Plano
de Carreira dos Cargos Téecnico-Administrativos em Educacgéo, no ambito das
Instituices Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéao, e da
outras providéncias.)
- Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006 (Estabelece os procedimentos para
a concessdo do Incentivo a Qualificacdo e para a efetivagcdo do
engquadramento por nivel de capacitacédo dos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pela
Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.)
- Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006 (Estabelece as diretrizes para
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela
Leino 11.091, de 12 de janeiro de 2005.)
- Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019 (Disp&e sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, quanto a licengcas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento) (revogou o Decreto 5.707/2006)
- Decreto 10.506, de 2 de outubro de 2020 (Altera o Decreto n° 9.991, de 28
de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
guanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento.)
- Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR (PDI-UFPR).
- Resolugcdo n® 52/19 - COPLAD (Que revogou a Res. n° 02/01 -
COPLAD/UFPR).
- Resolucéo n° 24/06 — COPLAD/UFPR (Regimento do Setor de Educacéo).
- Plano de Qualificacdo para os Servidores Técnicos Administrativos em
Educacéao lotados no Setor de Educacéao.

O nivel de qualificagédo de muitos técnicos atuantes no Setor esta além do

exigido para o cargo, o que resulta em ganhos incomensuraveis na execugao
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das atividades, atenuando equivocadamente, inclusive, a falta de forca de
trabalho para diversas atividades e situa¢gfes que surgem diariamente previstas
ou ndo no planejamento estratégico da instituicao.

Atualmente, os técnicos administrativos do Setor de Educacao
apresentam as seguintes formacdes:

- Técnicos de nivel médio em Informatica e em Construcao Civil; Tecnologo
em Processamento de Dados;

- Graduacdo nas seguintes areas: Ciéncias Sociais, Econbdmicas,
Bioldgicas, Letras, Pedagogia, Psicologia, Fisioterapia, Gestdo da
Informacao, Servico Social, Administracdo, Engenharia Civil, Direito; e
graduacdo em andamento em Gestao Publica.

- Pés-graduacdo lato sensu em Gestdo de Documentos Eletrénicos -
Administracdo Publica, Organizacado do Trabalho Pedagdgico, Educacgéo
Especial, Educacdo de Nivel Médio Técnico, Administracdo em
Financas, Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes,
Telecomunicagdes, Educacao a Distancia, Psicopedagogia;

- Pés-graduacédo stricto sensu: Mestrado em Educacdo, Mestrado em
Administracdo, Mestrado em Informética, Mestrado em Materiais e
Componentes de Construcdo, Mestrado em Tecnologia; Doutorado em

Engenharia Civil, Doutorado em Sociologia e Doutorado em Educacéo.

No que tange a distribuicdo da forca de trabalho dos técnicos do Setor de
Educacao, estes se dividem em dois campi (vide Tabela 6).

Embora a lotac&o destes técnicos esteja definida em um ou outro campus,
vale a pena ressaltar que as demandas de trabalho atendem o Setor de
Educacdo como um todo, independentemente da divisdo fisica da forca de
trabalho. Pode-se citar como exemplo a unidade de Patrimdnio e Infraestrutura
cujos servidores se deslocam intermitentemente entre os campi para atender
suas demandas acarretando dias descobertos em um dos campi e,
consequentemente, inviabilizando algumas atividades. Portanto, algumas
unidades apresentam necessidade de mais pessoas devido ao volume de
trabalho e/ou ao horario de atendimento.

No que diz respeito as préaticas de trabalho, constata-se que ha

possibilidade de otimizar as atividades dos técnicos, maximizar o rendimento dos
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trabalhos e ainda auxiliar na disponibilidade de espaco fisico do Setor. Para tal,
vé-se na no trabalho remoto, seja integral ou hibrido, 0 meio de viabilizar tais
possibilidades, além de outras propostas a serem estudadas.

Por fim, verifica-se a necessidade de se criar uma cultura de compliance
para as atividades que envolvam técnicos entre si ou em cooperacdo com 0sS
docentes, por meio da utilizacdo das tecnologias de informacéo e comunicacao

desenvolvidas para os trabalhos e adotadas pela instituicéo.

Acdes propostas

A. Manutencéao da qualificacdo continua do corpo técnico-administrativo;

B. Asseguramento da assisténcia permanente de Tl e manutencéo predial nos
dois campi;

C. Reviséo e otimizacao das préticas de trabalho;

D. Elaboracdo de um mapa de conhecimento das estruturas fisicas,

administrativas e das diversas siglas utilizadas no Setor.

Demandas administrativas e financeiras

e Capacitacdo para o0 uso das tecnologias de informacdo e de
comunicacao;

e Expanséao do corpo técnico administrativo;

e Criacdo de um grupo de trabalho (GT) para revisdo e otimizacdo das
préticas de trabalho;

e Instalacdo de uma comissdo para verificacdo de possibilidades de
implantacéo de trabalho remoto (hibrido ou integral);

e Melhoria das condi¢des de climatizacao nos locais de trabalho.

7.3 CORPO DISCENTE

O corpo discente do setor esta constituido, em 2020, por 1557 estudantes
matriculados nos cursos de graduacao (Pedagogia e Pedagogia EaD) e de p0s-
graduacdo (PPGE, Mestrado Profissional, Especializacdo em Filosofia da

Educacéo), distribuidos do seguinte modo:

Tabela 7: Nimero de alunos matriculados em 2020 no Setor de Educacéao
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PPGE Mestrado Lato Pedagogia | Pedagogia
Profissional | Sensu EAD
Alunos 556 74 30 790 107

Fonte: Dados das secretarias dos cursos

O PPGE conta em 2020 com 556 alunos matriculados, provenientes das
mais diferentes regibes do pais, o que evidencia a capilaridade do PPGE.
Registre-se que 15% dos egressos residem em estados de outras regides do
pais, enquanto 2% residem no exterior. Entre 0os egressos que residem no
Paranda, 58% encontram-se em Curitiba, e os demais residem em municipios das
diversas regides do estado.

O mestrado profissional conta com 74 alunos matriculados no ano 2020,
no geral os alunos permanecem entre 24 a 30 meses no curso, a maioria é
proveniente de Curitiba e regido metropolitana.

No curso de Pedagogia ingressam anualmente no vestibular 170 alunos, no
entanto observa-se uma reducdo desse niumero com os passar dos anos letivos,
sendo que em geral, apds os 4°. Ano do curso permanecem cerca de 130 alunos
e em média se tem 71% concluindo o curso (121 alunos). Em dados organizados

pela secretaria temos a seguinte situacdo nos ultimos anos:

Tabela 8: NUmero de alunos concluintes a cada ano no curso de Pedagogia

ANo Concluintes Ano Concluintes
2017 113 2019 139
2018 126 2020 111

Fonte: Dados da secretaria do curso

A docéncia, a organizacao do trabalho pedagdgico e a pesquisa formam
o tripé necessario a formagao do Pedagogo e que, segundo os estudantes, uma
forma de melhorar o desenvolvimento das capacidades e competéncias
profissionais ao longo de sua formagdo académica, é possibilitar-lhes a
corresponsabilidade em projetos de extensao junto aos docentes.

Os estudantes julgam que eles podem ter uma percepcao da realidade
diferente da dos docentes, por estarem em contato com as necessidades das
escolas e da comunidade do bairro onde vivem. Este fato possibilita uma gama
mais diversa de ideias para a implementagcdo de projetos que atendam as

demandas de suas comunidades.

Demandas administrativas e financeiras
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Corresponsabilidade de projetos de extensdo e pesquisa através de
proposicao de projetos por parte dos discentes;

Disponibilizagdo das resolugdes, normas e tutoriais para submissao de
atividades extensionistas;

Contagem de horas formativas para projetos desenvolvidos pelos
estudantes juntamente aos docentes;

Maior divulgagao de projetos de pesquisa feito pelos docentes;
Comunicagéo efetiva entre coordenagdo e Caex a fim de trocar
informacdes e demandas;

Participacdo de dois discentes nas comissdes do curso que cuidam de
assuntos pertinentes aos estudantes como o NDE, a COA, a Comissao
de Organizacao do TCC, e a COE. Onde néo se fizer possivel, devido as
normas institucionais, que os representantes docentes fagam chegar as
comissdes o posicionamento dos discentes do curso de Pedagogia;
Expandir para 1/3 de participagao estudantil no colegiado do curso;
Desenvolver atividades em parceria com as redes municipal e estadual
de ensino, bem como com os professores da Educagao Basica,;
Organizacao de espaco fisico destinado as atividades de qualificacao
e defesa de teses e dissertacdes, bem como a realizacdo de pequenos
eventos;

Ampliacdo do apoio técnico para realizacdo de bancas de qualificacédo
e defesa de modo remoto durante e pds-pandemia, para possibilitar
também a transmissdo on-line das defesas como forma de garantir a
circulacdo do conhecimento e facilitar a democratizacdo de acesso
agueles que tem interesse nos temas;

Ampliacdo da visibilidade internacional dos Programas de pos-
graduacédo por meio da traducao do site em inglés e espanhol;

Ofertar espaco fisico, equipamentos e softwares apropriados para o
desenvolvimento de estudos individuais e coletivos;

Permissdo para os discentes reservarem e utilizarem as salas das
linhas de pesquisa em horarios que elas estiverem disponiveis;
Garantir a representacéao discente no colegiado e outras comissfes dos

cursos de pés-graduacao;
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Implementar politicas de inclusdo na pdés-graduacdo: cotas para
ingresso, traducdo de textos para libras, empréstimo de notebooks para
estudantes de baixa renda;

Desenvolver atividades em parceria com as redes municipal e estadual
de ensino, bem como com os sindicatos de professores da Educacéao
Bésica e estreitar essas relagdes com essas instituigcdes a fim de facilitar
a negociacao para o desenvolvimento de pesquisas nesses locais;
Ampliar a visibilidade dos grupos de pesquisas e a integracdo com a
graduacéao (iniciacao cientifica e estagio de docéncia);

Fortalecer as relagbes com o Comité de Etica da UFPR, considerando
as especificidades das ciéncias humanas;

Equipar com mesas, cadeiras, computador, projetor, telas elétricas de
projecgéo, ventiladores e caixa de som as salas de linhas, utilizadas para
aulas, reunides, orientacdes, entre outras atividades;

Equipar as salas 232A e 232B com computador, projetor, ventiladores,
caixas de som e microfone;

Equipar a sala de estudo dos estudantes com mesas, cadeiras,
computadores e softwares destinados a analise de dados quantitativos
e qualitativos;

Ampliar o acervo da biblioteca do Rebougas, buscando atender as
demandas dos estudantes que ocupam esse espaco e evitando a
necessidade de buscar materiais em outros campi;

Ampliar as linhas e tematicas do mestrado profissional com intuito de
atrair profissionais das diversas areas da educacao;

Viabilizar verbas que fomentem bolsas para participacao de discentes em
congressos e afins;

Incentivar a interdisciplinaridade entre diferentes programas de pés-
graduacdo da universidade através de eventos e oferta de disciplinas.
Aquisicao de itens de lazer que possam ser utilizados nos intervalos dos
estudantes, docentes e técnicos como mesa de ténis de mesa, futebol de
mesa, bem como mesas com bancos confortaveis para o hall de entrada

visando a socializacédo, o lazer e a ludicidade dos estudantes, bem como,
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analisar a possibilidade de construcdo de uma quadra coberta na parte
externa do prédio;

e Inserir ja no primeiro semestre o curso uma disciplina que auxilie os
educandos na producdo de artigo académico, ou ainda, promover
workshop em que seja possivel conhecer mais sobre a escrita académica,
evidenciando outros géneros dessa esfera;

e Aquisicdo de pacotes de internet mével e fixa para estudantes de baixa
renda, especialmente no periodo de pandemia;

e Possibilitar mais acesso a biblioteca para estudos, pesquisa e busca de
materiais mesmo durante a pandemia; e

e Criacado de politicas afirmativas para ingresso no PPGE:TPEn.

8. METAS DO SETOR DE EDUCACAO

A partir da sintese das demandas e agbes delineadas pelas unidades e
pelo corpo docente, discente e técnico-administrativo apontam-se abaixo as

principais metas para se atingir nos proximos 4 anos.

A. Manutencgédo da infraestrutura:
- continuidade da recuperacéo do edificio D. Pedro I;
- troca de equipamentos das salas de aula (computadores, notebooks e
projetores) dos dois campi;
- troca de computadores para trabalho administrativo;
- estruturacdo de laboratério de informatica de apoio aos discentes da
pos-graduacao;
- recuperacédo e atualizacdo do laboratério de informética de apoio aos
discentes da graduacéo;
- atualizacéo do site do setor e suas unidades.

B. Busca por expansdo do corpo técnico-administrativo;

C. Estruturar politica de resisténcia em defesa da concepc¢do do pedagogo
unitario expressa em nossos curriculos frente as iniciativas do CNE de
rever as Diretrizes Curriculares Nacionais de Pedagogia;

D. Construir junto a Prograd politica de resisténcia frente a implementacéo
da Resolucéo 02/2019, que define Diretrizes Curriculares Nacionais das

Licenciaturas;
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. Buscar junto a Cipead/Prograd, sem abrir mao das responsabilidades do
Setor, a estruturacdo de uma politica regular de financiamento e
institucionalizacdo da pedagogia EaD;

. Estruturar politica regular de pos-graduacdo do Setor, fornecendo
condi¢gbes administrativas adequadas para lato e stricto sensu;

. Politica de apoio financeiro para a insercdo dos programas de pos-
graduacdo em Entidades Nacionais e Internacionais de pesquisa,

. Pleitear junto a PRPPG o desenho e execucdo de uma politica
institucional de financiamento do PPGE:TPEn;

Apoio financeiro e administrativo ao Ceape e Ceali, desenhando politica
continua de incentivo para ampliar as iniciativas extensionistas do Setor,
assim como promover o debate com as demais licenciaturas;
Manutenc¢do do quantitativo de estagiarios;

. Estimulo as atividades formativas de técnicos-administrativos e docentes.



