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EMENTA

A organizacéo do trabalho pedagégico na educagao basica, nas suas etapas e
modalidades. As formas de gestdo escolar e os desafios implicados na gestéo
democratica. Elementos da cultura escolar que intervém na organizagéo da escola:
projeto politico-pedagégico, curriculo, planejamento, avaliagdo, tempos e espagos,
diferenca e diversidade. Os sujeitos da comunidade escolar e suas relagoes.
Dimensdes coletivas do trabalho escolar.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

1. A funcao social e democratica da escola: inclusao, cidadania, justiga social,
diversidade, combate ao preconceito e ao racismo.

1.1. A organizagao do trabalho pedagégico na educagao basica e profissional: o
problema da universalizagao da escola e da qualidade na educacgéo;

1.2. O trabalho docente e o processo de organizagdo do trabalho pedagdgico
escolar: dimensoes politico-pedagogicas;

2. Gestao escolar: as relagdes de poder e sua concretizagdo na pratica
pedagogica.

2.1. Aspectos burocraticos e suas implicagdes para a organizagao escolar,;

22  Gestso escolar democratica: descentralizagéo, autonomia, participagéo, 6rgaos
colegiados, gestao financeira da escola e regimento escolar;

3. Elementos intervenientes no trabalho pedagdégico escolar:

3.1. Investigagao sobre limites e possibilidades na construgao coletiva do projeto
politico-pedagdgico e do curriculo: eixos norteadores da formacgao (cidadania,
criticidade, criatividade, autonomia, diversidade, inclus&o, etc), planejamento e
avaliagdo da escola (mapeando necessidades, problemas e prioridades), conselho de
classe, praticas dialégicas, de representagéo e outras dinamicas de trabalhg;----.

configuracéo da escola: tendéncias e modelos postos na cultura escolar® |, ..

3.2. Significados, usos e implicagdes dos tempos/espacos/(in)disciplina, nEgO" FEU&E;Q_:‘;:%
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OBJETIVO GERAL
- Analisar criticamente a realidade escolar, tendo em vista as necessidades de
interveng&o docente diante dos problemas/desafios existentes no cotidiano escolar;

OBJETIVO ESPECIFICO
- Compreender criticamente os elementos que intervém na organizagao da escola
(projeto  politico-pedagégico,  curriculo,  planejamento, avaliagdo, usos do
tempo/espaco/corpo  na  escola, regras e indisciplina), caracterizando
tendéncias/modelos postos na cultura escolar;
- Identificar as dimensées coletivas existentes no trabalho escolar a partir da
identidade dos diferentes sujeitos, os diferentes papéis de cada segmento escolar,
reconhecendo dificuldades, mas também sua importancia para o enfrentamento das
problematicas existentes no cotidiano escolar.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina & composta por duas formas de trabalho: padréo e estagio. Os estudos e
atividades buscardo realizar permanente relagdo entre texto e contexto, teoria e
pratica, limites e possibilidades da escola no enfrentamento das questoes disciplinares
no cotidiano escolar, tendo em vista os desafios da democratizagdo do ensino de
qualidade. Nesse sentido, os conteldos serdo abordados por meio de aulas
expositivas, pesquisa de campo, estudos individuais orientados, trabalhos de grupo,
seminarios e outros que se mostrem favorecedores da participagdo aberta, criativa e
critica de todos. A forma referente ao estagio é entendida como orientagéo semidireta,
ou seja, com acompanhamento e orientacdo do planejado por meio de visitas
sistematicas ao campo de estagio pelo professor orientador, que mantera também
contatos com o profissional responsavel (supervisor de estagio) pelo(s) estagiarios(s),
além do complemento de entrevistas e reunides com os estudantes.

FORMAS DE AVALIAGAO
E entendida como processo diagndstico e continuo de ensino e aprendizagem, nos
quais estao envolvidos o trabalho docente e discente, tendo em vista a compreensao
dos contetidos centrais da disciplina em relagéo aos objetivos definidos. Tera como
eixos de trabalho e critérios gerais de avaliagdo: fundamentagéo tedrica/dominio dos
contetdos; articulagao/clareza na exposigao de ideias; desenvolvimento do raciocinio
critico/relagéo teoria-pratica. Cada avaliagdo realizada tera peso igual a 10 sendo que
a média semestral sera a soma das notas obtidas em cada avaliagéo dividida pelo
numero de avaliacées efetivamente realizadas.
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