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ATA DE REUNIAO

Aos seis dias de junho de 2025, com inicio as 10h35min, realizou-se a Reunido Extraordinaria
do Conselho Setorial, em modo remoto (por meio do aplicativo Microsoft Teams) com a
presenca dos seguintes membros: Prof. Dr. Marcos Alexandre dos Santos Ferraz (Diretor do
Setor de Educagéo), Prof? Dra. Ménica Ribeiro da Silva (Chefe do DEPLAE), Prof2 Dra. Simony
Rafaeli Quirino (Suplente de Chefe do DEPLAE), Prof. Carlos Eduardo Vieira (Decano na Chefia
do DTFE), Prof. Dr. Sidmar dos Santos Meuer (Suplente de Chefe do DTPEN), Prof? Dra.
Cassia Alessandra Domiciano (Coordenadora do Curso de Pedagogia), Prof? Dra. Juliana
Crespo Lopes (Coordenadora do Curso de Pedagogia EaD), Cinthya Vernizi Adachi de
Menezes (Representante Titular dos Técnicos-Administrativos), Leandro Corsico Souza
(Representante Suplente dos Técnicos-Administrativos), Prof? Claudia Regina Baukat Silveira
Moreira (Coordenadora do CEAPE), Prof? Dra. Luani de Liz Souza (Coordenadora do CEPED),
Prof? Dra. Elisangela Alves da Silva Scaff (Editora Adjunta da Educar em Revista), Prof? Dra.
Elisingela Alves da Silva Scaff (Editora Adjunta da Educar em Revista), Prof? Dra. Andrea
Bezerra Cordeiro (Representante Suplente do Setor de Educacao no CEPE), Prof? Dra. Luciana
Ribeiro Pinheiro (Convidada como Representante da Comissao Eleitoral para Chefia do DTFE -
Mandato 2025-2027). Justificaram a auséncia os seguintes membros: Prof? Dra. Fernanda Silva
Veloso (Vice-Diretora do Setor de Educacao), Prof. Dr. Marcus Levy Albino Bencostta
(Coordenador do PPGE), Adriane Martins Beirauti (Representante Titular dos Técnicos-
Administrativos do Setor de Educacéo), Prof? Dra. Karina Rousseng Dal Pont (Coordenadora do
Ceali). PAUTA: 1. Processo 23075.027118/2025-73 - Homologacao do resultado da consulta
interna/eleicao para os cargos de Chefe e Suplente do Departamento de Teoria e Fundamentos
da Educacao - DTFE, mandato 2025-2027. Interessado: DTFE. Conforme parecer apresentado
pela Comissdo Eleitoral estabelecida pela Portaria n® 30/25 - ED, a consulta-eleicéo teve o
seguinte resultado: votos de eleitores docentes e técnicos-administrativos: 28 (vinte e oito);
votos de eleitores discentes: 19 (dezenove); total de votos na Chapa Unica - Prof? Valeria
Floriano Machado como Chefe e Prof? Viviane Vidal Pereira dos Santos como Suplente de
Chefe do DTFE: 46 (quarenta e seis - 97,87%); votos em branco-nulos: 1 (um - 2,13%). Dessa
forma, as professoras Valéria Floriano Machado e Viviane Vidal Pereira dos Santos foram
consideradas eleitas para os cargos, respectivamente, de Chefe e Suplente de Chefe do
Departamento de Teoria e Fundamentos da Educacdo - DTFE, mandato 2025-2027.
Deliberacao: aprovado por unanimidade. 2. Processo 23075.031756/2025-99 - Proposta de
formalizacao do acordo entre a UFPR e Secretaria de Educacado Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI, cujo objeto visa realizacdo do curso de
extensao "Formacao Continuada e em Servico - Estado do Parana". Interessado: Prof?
Gabriela Isabel Reyes Ormeno (Coordenadora). Relatoria: conselheiro Leandro Corsico Souza.
Informou-se que se trata de proposta de Termo de Execucédo Descentralizada — TED para
formalizacdo de acordo entre a UFPR e o Ministério da Educacdo - MEC, através da sua
Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo
com vistas a realizacdo de cursos de aperfeicoamento/extensdo na area de Educacéo



Especial/Educacao Inclusiva (identificada como Formacdo Continuada e em Servico). As
propostas formativas justificam-se pela necessidade de ampliacao de qualificagdo no ambito da
educacao inclusiva, bem como pelo fato do Parana ainda registrar o menor indice, dentre todos
os estados brasileiros, de estudantes da educagao frequentando escolas inclusivas no Ensino
Fundamental e Ensino Infantil. O TED objetiva, segundo plano de trabalho: Meta 1) Ofertar 500
vagas pela Universidade Federal do Parana - UFPR no projeto Educacgao Inclusiva: caminhos e
possibilidades, voltado para formacao de professores, com carga horaria de 180 horas, na
modalidade EaD. Meta 2) Ofertar 350 vagas pela Universidade Federal do Parana - UFPR no
projeto Violéncias e Bullying na Escola: Prevencao e Cuidado na Educagédo Especial, voltado
para formagao de professores, com carga horaria de 60 horas, na modalidade EaD. Meta 3)
Ofertar 250 vagas pela Universidade Federal do Parana - UFPR no Protocolos e instrumentos
de avaliagdo psicoeducacional no AEE com foco para estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), voltado para formacado de professores, com carga horaria de 60 horas, na
modalidade semipresencial. Meta 4) Ofertar 1250 vagas pela Universidade Federal do Parana -
UFPR no projeto Apropriagdo e desenvolvimento da linguagem em contextos de Educacdo
Inclusiva: caminhos alternativos, voltado para formacao de professores, com carga horaria de
40 horas, na modalidade Presencial. Meta 5) Ofertar 400 vagas pela Universidade Federal do
Parana - UFPR no Educacao Inclusiva nos Pequenos Municipios: Formagao Docente para uma
Escola Acolhedora, voltado para formagcao de professores, com carga horaria de 80 horas, na
modalidade presencial. Meta 6) Ofertar 1000 vagas pela Universidade Federal do Parana -
UFPR no projeto Programa Transformar: Ferramentas para Praticas Inclusivas, voltado para
formacao de professores, com carga horaria de 60 horas, na modalidade EaD. O TED prevé a
alocacdo de R$ 853.842,00 (oitocentos e cinquenta e trés mil oitocentos e quarenta e dois
reais) para a realizagdo das agdes formativas programadas. Deliberagao: aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 10h50, da qual eu,
Leandro Corsico Souza, Assistente em Administracédo, na funcao de relator, lavrei esta ata que,
apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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