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EDITAL 43/2025 -PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR DA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM QESTAO ESCOLAR, MODALIDADE A
DISTANCIA

Processo n? 23075.069492/2025-46

A Universidade Federal do Parana — (UFPR), InstituicAo de Ensino Superior integrante do Sistema
Federal de Ensino, participante do programa de formacdo a distAncia instituido pelo Ministério da
Educacao/MEC para a oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, torna publica a
selecao de Professores para atuarem nos cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da
UFPR, oferecidos com o apoio da Superintendéncia de Educacao a Distancia e Inovagdes Pedagdgicas
(SEaDIP/UFPR), em conformidade com a Portaria CAPES n® 309, de 27 de setembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata este Edital, serd realizado sob a responsabilidade da

Superintendéncia de Educacao a Distancia e Inovacdes Pedagégicas - SEaDIP/UFPR, inclusive no

que se refere a realizagdo das inscricdes, recebimento dos titulos, processamento dos resultados e

convocacao dos aprovados. A andlise dos titulos sera realizada pela Coordenacgao do Curso do qual o

candidato concorre.

1.2. As vagas deste edital obedecerao as seguintes prioridades, conforme regulamentacao vigente da

CAPES e SEaDIP/UFPR:

| - Prioridade 1 - Professor Formador Interno: professores efetivos da unidade ofertante do curso na
UFPR;

Il - Prioridade 2 - Professor Formador Interno 2: professores efetivos da UFPR,;

Il - Prioridade 3 - Professor Formador Externo: professores externos a UFPR.

1.3. Esse processo seletivo, conforme Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024, destina-se a

professores de curso de especializacao em Gestéao Escolar.

1.3.1 Esse processo destina-se ao provimento de vagas existentes e a formacdo de cadastro de

reserva para as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste edital, de acordo com a

necessidade e o interesse da UFPR, a contar da data de publicacdo dos resultados. O professor

selecionado atuara junto ao curso do qual concorrera a vaga, em atividades tipicas da fungéo,

referentes a Universidade Aberta do Brasil na UFPR.

1.4 Os horérios serdo definidos de acordo com as necessidades especificas das atividades

programadas pela coordenagao do curso.

1.5 Serd assegurado o periodo de 03/11/2025 a 05/11/2025 para a apresentacdo de pedidos de

impugnacao do edital, que serao avaliados pela SEaDIP/UFPR.

1.5.1 Qualquer candidato(a) podera impugnar o Edital, em peticao escrita e fundamentada, dirigida a
SEaDIP/UFPR, mediante preenchimento de formulario disponivel no endereco

https://cipead.ufpr.br/index.php/impugnacao-recurso-uab/ dentro do periodo informado no item


https://cipead.ufpr.br/index.php/impugnacao-recurso-uab/

1.5, sob pena de precluséo.
1.5.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnacao e sua
fundamentagéo legal.
1.5.3 As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um (nico arquivo no endereco
eletrénico http://www.cipead.ufpr.br, no prazo indicado no cronograma.
1.5.4 A SEaDIP/UFPR, no prazo indicado no cronograma, devera apreciar as eventuais impugnagdes
apresentadas
1.6 O Processo Seletivo se dard em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de caracter
eliminatério e classificatério.
1.7 O exercicio na atividade é temporario e SEM VINCULO EMPREGATICIO de qualquer natureza.
1.8 Toda mencao sobre o horario nesse edital obedecera ao horario local do Estado do Parana.
1.9 Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais retificacbes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
deste edital que sera mencionada em avisos a serem publicados no endereco eletronico
http://www.cipead.ufpr.br
1.10 Para todos os efeitos, o conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste edital séo
requisitos essenciais para participacao neste Processo Seletivo. O(A) candidato(a) que, por qualquer
motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do Processo Seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas vagas para professores distribuidas por curso e respectivas areas de atuacao

conforme os quadros listados no item 2.1.1 e de acordo com a necessidade do curso.

2.1.1 Quadros das areas de atuagao para o curso de Especializacdo em Gestdo Escolar, modalidade a
distancia, para inicio em margo de 2026:

Cadigo Area de Atuacdo Formacao Exigida
01 Introducéao a EAD (30h) Mestrado em Educacgéo
02 | Politica e Sociedade (30h) Mestrado em Educacgéo
03 | Politicas Publicas (30h) Mestrado em Educacéao
04 | Gestao Publica (30h) Mestrado em Educacéo;
desejavel experiéncia na
area

05 | Metodologia de Pesquisa (30h) Mestrado em Educacgao

06 | Projeto Politico-Pedagégico na Gestao Escolar (30h) Mestrado em Educacgao;
desejavel experiéncia na
area

07 |TCC 1 (30h) Mestrado em Educagao

08 Planejamento financeiro e patrimonial em Organizagdes de Mestrado em Educagao

Ensino (45h)

09 Gestao de Pessoas na Escola (30h) Mestrado em Educacéo;
desejavel experiéncia na
area
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10 Elaboracdo e Avaliacao de Projetos na Escola (45h) Mestrado em Educacéao

11 Processos Administrativos e Prestacao de Contas na Mestrado em Educagéo
Educacao (30h)

12 Educacao Publica no Brasil: Legislacao e Sistemas de Mestrado em Educacgéo
Avaliagao (30h)

13 TCC 2 (30h) Mestrado em Educacgéo

2.2 No caso de desisténcia ou desempenho considerado insuficiente, a vaga sera destinada ao suplente.
2.3 A convocagao dos candidatos aprovados seguira a ordem de classificacao.

2.4 Devera manter o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos convocados sendo
candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Para concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera atender
cumulativamente aos requisitos a seguir:

a) Ser professor(a) efetivo(a) da unidade ofertante do curso na UFPR, ou professor(a) efetivo(a) de

outras areas da UFPR ou professor(a) da educacgao superior externo a UFPR.

b) Comprovar experiéncia minima de um ano no exercicio do magistério superior;

¢) Possuir titulagdo minima de Mestrado;

d) Ter experiéncia comprovada na area e/ou na disciplina pretendida, considerando os cinco (5) ultimos
anos;

e) Ter habilidade no uso de computadores e ferramentas digitais de informacéo e comunicacgéo, incluindo

ambientes virtuais de aprendizagem e recursos sincronos/assincronos;

f) Dispor de, no minimo, 08 (oito) horas semanais para o atendimento das demandas do curso, com

possibilidade de momentos sincronos e polos UAB;

g) Ter disponibilidade para participar de capacitacdes e reunides de planejamento, que poderdo ocorrer

de segunda a sabado.

4. DA FUNGCAO

4.1 As vagas disponibilizadas estao definidas conforme consta no Art. 42, §2°, inciso VII, da Portaria
CAPES no 309, de 27/09/2024, para fins de recebimento de bolsas, conforme valores definidos pela
Portaria vigente da CAPES, seguindo a seguir:

4.2 Professor Formador: valor de R$ 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais) para atuagdo em
atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de um ano no magistério superior.

4.3 O Professor Formador € o responsavel pela(s) disciplina(s) do curso, e deve estar a disposicao
para esclarecimento de duvidas dos estudantes e/ou tutores a partir de cronograma estabelecido junto
a cada docente.

4.4 Atividades da Funcao:

4.4.1 Participar das atividades de docéncia dos componentes curriculares do curso ao qual estara
vinculado pela UAB/UFPR,;

4.4.2 Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

4.4.3 Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em componente curricular ou
conteudos sob sua coordenacéo;

4.4.4 Desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino aplicadas aos cursos na
modalidade a distancia;

4.4.5 Elaborar o plano de ensino do componente curricular, sob sua responsabilidade, utilizando
recursos midiaticos adequados ao ensino on-line e que atendam as avaliagdes didaticas pedagdgicas
prescritas pela UAB/UFPR,;

4.4.6 Desenvolver o sistema de avaliacdo da aprendizagem discente, em colaboracdo com o



coordenador de curso e de acordo com o PPC do curso, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de ensino do componente curricular;

4.4.7 Elaborar, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho discente e do desenvolvimento
do componente curricular, sob sua responsabilidade, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC;
4.4.8 Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos no ambiente virtual de aprendizagem
(Moodle);

4.4.9 Exercer acOes docentes voltadas ao processo de ensino-aprendizagem on-line e ministrar o
conteldo da disciplina;

4.410. Ministrar aulas presenciais ou através de outros recursos tecnolégicos nos polos de apoio
presencial, atendidos pela UAB/UFPR, quando necessario;

4.4.11. Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos(a) tutores(a) que estiverem vinculados ao seu
componente curricular;

4.412. Participar do NDE (Ndcleo Docente Estruturante) e Colegiado do Curso, mediante
designacéo e conforme regimento do curso;

4.4 .13. Avaliar e inserir resultados das avaliagbes no sistema académico da UFPR, de acordo com
0s prazos estabelecidos no calendario académico;

4.414. Participar e ser aprovado no Curso de Formacdo de Professores UAB/UFPR, sempre que
convocado.

4.4 .15 Participar de reunides pedagogicas presenciais ou on-line, semanais ou sempre que convocado
pela UAB/SEaDIP.

5. CRONOGRAMA

PERIODO ACAO
03/11/2025 Divulgacéo do edital (www.cipead.ufpr.br)
03 a 22/11/2025 Periodo de inscrigdo (www.cipead.ufpr.br)
03 a 05/11/2025 Periodo de impugnagéo do edital
Até 22/11/2025 Divulgagéo da designacéao da Comissao de Selecéo
(www.cipead.ufpr.br)
28/11/2025 Resultado das inscricdes homologadas
(www.cipead.ufpr.br)
28/11/2025 a 02/12/2025 Prazo para recurso da inscricdes ndo homologadas
(www.cipead.ufpr.br)
04/12/2025 Resultado final da homologacao das inscricbes
04 a 12/12/2025 Analise documental
12/12/2025 Resultado Preliminar (www.cipead.ufpr.br)
15/12/2025 Prazo para recurso do Resultado Preliminar
17/12/2025 Resultado Definitivo (www.cipead.ufpr.br)

5.1 O cronograma acima podera ser alterado a qualquer momento, por deliberagdo da comisséo
examinadora, a fim de acomodar eventos imprevistos e/ou preservar o0 bom andamento da presente
selecao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serado realizadas, exclusivamente por formulério via Internet, no endereco eletrdnico
a ser disponibilizado no link www.cipead.ufpr.br no periodo de 03/11/2025 a 22/11/2025.

6.2 A SEaDIP/UFPR nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegcam o
preenchimento e o envio do formulério eletrénico, que estard disponivel conforme cronograma (Anexo

).
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6.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e/ou com documentacao
incompleta.

6.4 Ao formulario eletrbnico deverao ser anexados os seguintes documentos digitalizados, nesta ordem:

I. Diploma de graduacao reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor (obrigatério);

Il. Comprovacéao de experiéncia de pelo menos 1 (um) ano no magistério superior (obrigatorio);

[ll. Copia da Carteira de Trabalho que indica vinculo trabalhista com Instituicao de Ensino Superior
ou Declaracdao Funcional atualizada emitida por IES publica (obrigatério para servidores
ativos);

IV. Portaria de aposentadoria (obrigatério para servidores inativos);

V. Diploma ou Declaragdo de conclusdao de Curso de Mestrado, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacdo ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado (obrigatério);

V. Comprovacdo de experiéncia no magistério da Educacdo Superior na éarea da disciplina
(obrigatério);

VII. Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Doutorado, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacdo ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado, se houver;

VIIl. Comprovacao de experiéncia profissional como professor em EaD, se houver;

IX. Comprovacéao de experiéncia como gestor/a em educagao ou em EaD, se houver;

X. Comprovagéao de experiéncia como tutor na EaD no Ensino Superior, se houver;

X1. Comprovagéo de experiéncia de magistério na Educacdo Basica em area correta a disciplina
pretendida, se houver;

XIl. Termo de autodeclaracdo (Anexo | do Edital) preenchido e assinado eletronicamente pelo
servico Gov.br (somente para candidatos que concorrem no especificado no item 2.3).

6.5 No caso de documentos que possuam frente e verso, deverdo obrigatoriamente ser enviados

frente e verso (Por exemplo: Diplomas, Documentos de Identificacdo).

6.6 Os documentos solicitados deverdo ser anexados ao formulario de inscrigdo, em um UNICO

arquivo, em formato PDF, respeitando a ordem estabelecida no item 5.5. e o limite de 10MB.

6.7 A inscricdo com a auséncia da documentacido que comprove 0s requisitos obrigatérios constantes no
item 3.9. serd INDEFERIDA pela Comissao Examinadora.

6.8 Para efeito de comprovagdo da experiéncia profissional em EaD, sera aceita APENAS

declaragdo em que constem o curso, 0 nome e a carga horaria do componente curricular em que

atuou como professor ou tutor.

6.9 Para efeito de comprovagdo da experiéncia como gestor/a em EaD serda aceita APENAS

declaragdo em que constem a funcdo e o periodo de atuacdo como coordenador/a de polo,

coordenador/a de Programa/Sistema, coordenador/a de curso ou de tutoria em EaD.

6.10 Os dados informados no Formulario Eletrénico que nao tiverem documentos comprobatérios ou

cujas informagdes ndo sejam suficientes para validar a informagéo ou estejam em condi¢des ilegiveis,

nao serao contabilizados na pontuacao do respectivo item.

6.11 Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo, entrar em contato com a comissao

examinadora apenas pelo e-mail selecaouab@ufpr.br colocando no titulo do e-mail: Duvidas edital

SEaDIP n? 43/2025.

6.12 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo o direito de exclusdo do referido

processo, caso 0 preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos, bem como se forem

constatados, durante ou posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos, sem prejuizo das

sangoes legais cabiveis.

6.13 As inscricdes de que trata este edital sdo gratuitas, ndo havendo o pagamento de qualquer taxa

ou emolumento.

6.14 Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no enderego eletrénico:

http://www.cipead.ufpr.br

6.15 A SEaDIP/UFPR, nao enviara nenhum comunicado individual, seja por mala direta, telefone, e-

mail, mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informacao sobre a selecao.
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6.16 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo, ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a alteracdo da opgao da Area de Atuagao.

6.17 Cada candidato podera se inscrever em até trés cddigos, sendo necessario realizar o
procedimento de inscrigao para cédigo de area de atuagao.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo de selecao é dividido em duas categorias, a saber: docentes da UFPR e candidatos
sem vinculo docente com a UFPR, que compreende todos os grupos que detenham a formacao
académica e a experiéncia docente requerida pela Portaria Capes n? 309, de 27 de setembro de
2024.

7.2 O processo seletivo ocorrera por meio de Prova de Titulos e comprovacdes de experiéncia, se
houver, com os itens descritos no quadro a seguir, observados os limites de tempo e pontuagao
maxima estabelecidos.

Ativic!afjes académicas Pontuacao Numero maximo Pontuagéo
(Ultimos 5 anos) (por ano de ano i
letivo) letivos
Atividades de Pesquisa, Extenséo ou 10 ) 20
Capacitacao relacionadas a area da
disciplina
Atividades de Pesquisa, Extensao 10 p) 20
relacionadas a EaD e/ou TDIC na
Educacéo
Produgéo de Objetos Digitais de 5 2 10
Aprendizagem para EaD
Ativic!a_des académicas Pontua_géo (por | Numero méxil.no Pontuacéo
(Gltimos 5 anos) ano letivo) de ano letivos maxima

Experiéncia na Educacgéo Basica em 5 5 15
areas correlatas a disciplina
Docéncia em curso de graduagéo 5 5 15
(presencial ou EaD) em disciplinas com
tematica da disciplina pretendida
Docéncia em curso de pds-graduagéao 5 5 20
(presencial ou EaD) em disciplinas com
tematica da disciplina pretendida

TOTAL 100

7.3 Sera considerado eliminado do processo o candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido por este Edital.

7.4 Em caso de empate entre os candidatos & mesma vaga, serdo adotados critérios para
desempate, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia docente comprovada na area e/ou disciplina pretendida;

b) maior pontuacido em producgao/publicacido na area e/ou disciplina pretendida;

c) maior idade.



7.5 Nao serao aceitos titulos que nao guardem relagdo com as atribuigbes da funcao, que firam a

isonomia ou que tenham sido obtidos em data posterior a da publicagdo do Edital deste Processo

Seletivo ou que sejam diferentes dos estabelecidos no quadro especificado deste edital.

7.6 Os titulos apresentados que excederem a pontuagcdo maxima prevista ndo serdao considerados

para fins de pontuagéo.

7.7 No que se refere aos documentos para pontuagao na Prova de Titulos, caberdo exclusivamente a

Banca Examinadora a analise da validade dos documentos e a atribuicdo de pontuacao de acordo

com os critérios estabelecidos neste Edital.

7.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se traduzidos para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado. A comprovacdo do credenciamento do tradutor deverd ser

encaminhada juntamente com o titulo.

7.9 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o prazo

estabelecido neste edital.

7.10 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagédo dos titulos. Os

titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

7.11 A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovacao de conclusao
do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

7.12 Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que

sejam em instituicoes diferentes.

8. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO

8.1 A documentacdo devera ser enviada em um Unico arquivo PDF, legivel e completo (frente e verso,
se necessario). Nao serdo aceitos curriculos Lattes como comprovacédo. Prints de telas ou documentos
incompletos ndo seréo considerados.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Os resultados serdo divulgados no link http://www.cipead.ufpr.br, conforme o cronograma deste
Edital.

9.2 Nao havera qualquer comunicacao individual do resultado das etapas do processo seletivo,
cabendo a cada candidato (a) procurar os resultados no endereco eletrénico citado anteriormente.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Os recursos serao aceitos, exclusivamente, através do endereco eletrénico a ser divulgado pela
SEaDIP em http://www.cipead.ufpr.br

10.2 Os recursos de impugnacao do presente edital deverdo ser impetrados em até 5 dias corridos,
apds sua publicacao;

10.3 Os recursos referentes aos resultados deverdo ser impetrados conforme descrito no cronograma
deste edital;

10.4 O formulario eletrénico para recurso estara disponivel na pagina do concurso, e devera ser
enviado devidamente preenchido pelo candidato até a data limite especificada neste Edital.

10.5 Deve constar no Recurso:

10.5.1 A identificacdo completa do candidato, tal como: nome completo, RG, CPF, telefone; e

10.5.2 Os motivos e fundamentos da interposicao.

10.6 O recurso serd admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacdao de
pontuacgao validada. O candidato deverd utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo examinadora sera preliminarmente
indeferido. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de
recurso.
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10.7 Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia eletrénica
que nao a prevista neste edital.

10.8 Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de
Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos apresentados no prazo estabelecido nesse
edital.

10.9 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para
tanto a data e hora do envio do recurso via Internet, pelo sistema da SEaDIP/UFPR.

10.10 Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em
alteracdo na nota do resultado preliminar, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para
tanto a pontuagéo obtida durante o periodo de interposi¢cao do recurso.

10.11 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a
qual sera colocada a disposicdo do requerente no endereco eletrénico selecacuab@ufpr.br, quando
da divulgacao do resultado final.

10.12 Todos os recursos serao analisados e divulgados no endere¢o da selecéo.

10.13 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, nem recurso de recurso.

11. DO RESULTADO

11.1 Candidatos que nao entregarem documentacdo no periodo estabelecido no item 5.1, serdo
considerados eliminados do certame. O resultado da Prova de Titulos sera publicado na data estabelecida
no cronograma deste edital, no enderego eletrénico:http://www.cipead.ufpr.br

11.2 Serdo considerados aprovados para atuar como Professor Formador, os candidatos que
atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital, sendo classificados dentro do nimero de vagas,

em ordem decrescente, segundo a nota da Prova de Titulos.

11.3 O resultado final serd homologado pela SEaDIP/UFPR, publicado em http://www.cipead.ufpr.br.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados serdao convocados conforme oferta das disciplinas, considerando o
calendario académico da UAB/UFPR, de acordo com as necessidades do curso, sendo que a
prioridade de preenchimento das vagas é para os docentes da UFPR, nos termos do Art. 20 da
supramencionada Portaria. Em caso de vagas remanescentes, serdo analisadas as candidaturas de
candidatos sem vinculo docente com a UFPR.

12.2 A SEaDIP nao realiza nenhuma convocacao sem a solicitacdo da coordenacao do curso.

12.3 O candidato convocado nao pode ser recebedor de qualquer bolsa custeada pelos recursos Capes.
12.4 O periodo de duragéo da bolsa é restrito ao periodo de execugado do curso, projeto ou programa
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB, podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo
sofrer interrupgéo, desde que justificada.

12.5 O professor podera ser desligado deste programa, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por
descumprimento das atribuigdes.

12.6 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, terd seu
contrato rescindido e sera gerada GRU para devolugéo das bolsas recebidas indevidamente.

12.7 Por conveniéncia e oportunidade da administracao publica, para atendimento das necessidades
dos cursos, os candidatos poderdo ser convocados para atuar em éareas, disciplinas ou cursos
diferentes aos que se candidatou, desde que vigente o presente edital, observando-se rigorosamente
a qualificacao exigida para a area de concurso e a ordem de classificacdo geral dos candidatos.

12.8 A convocacao dos candidatos aprovados seguira a ordem de classificacdo e, simultaneamente,
deverad manter o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos convocados sendo
candidatos negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, a
partir do momento em que o nimero total de convocados atinja quatro.


mailto:selecaouab@ufpr.br
http://www.cipead.ufpr.br/
http://www.cipead.ufpr.br/

12.9 Os candidatos serdao convocados, no numero de vagas, por ordem de classificagdo, de acordo
com a demanda, por area de estudos, mediante envio de e-mail para o enderego cadastrado no
formulario de inscrigao.

12.10 O candidato convocado devera responder a convocagao no prazo maximo de 72 horas, por e-
mail em resposta ao e-mail enviado, prazo apds o qual sera considerado desistente.

12.11 Em caso de desisténcia do candidato, quando convocado, fica assegurado a SEaDIP/UFPR o
direito de convocar outro candidato, obedecendo a ordem de classificagao.

12.12 No ato da convocacgao do candidato, este devera assinar o Termo de Compromisso para inicio
das atividades de docéncia.

10.12 Os candidatos convocados que néo se apresentarem serdo descredenciados, e excluidos do
cadastro de bolsistas/UAB da SEaDIP/UFPR.

13. DA BOLSA UAB/CAPES

13.1 O valor pago pela bolsa sera realizado diretamente pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Capes.

13.2 O bolsista sera informado da duragédo da atividade e do recebimento da bolsa quando da sua
convocacgao, e da possibilidade e condigbes de sua possivel interrupcao.

13.3 E responsabilidade do bolsista a ndo acumulacdo de bolsa de professor UAB com outros
programas, sob pena de ressarcimento ao erario e as devidas respostas exigidas quanto aos fatos
porventura ocorridos.

13.4 As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico, portanto,
nao se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doencga ou caso
fortuito e/ou de forgca maior; em todos os casos, o0 bolsista devera repor as atividades nao realizadas
no prazo estabelecido pela Coordenacao do curso.

13.5 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento. (art. 90);

13.6 As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cienfifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), EXCETO quando expressamente admitido em regulamentagao
prépria da Capes. (art. 80);

13.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB. (art. 80, paragrafo tnico);
13.8 O pagamento das bolsas fica condicionado a correta gestdo dos cadastros dos bolsistas

nos sistemas eletrénicos indicados pela Capes. (art. 10)

13.9 Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista deverd exercer suas atividades pelo
periodo minimo estabelecido pelas IPES. (art. 11)

13.10 Serao mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas
atividades, em virtude do nascimento de descendente de 10 grau, adogao ou obtengao de guarda
judicial para fins de adogdo, conforme legislagdo aplicavel. (art. 12)

13.11 A continuidade dos pagamentos poderd ser suspensa, a qualquer tempo, para averiguacao e
eventual comprovacao de descumprimento da legislacao ou das orientagoes vigentes, tanto por
parte das IPES, dos Mantenedores, quanto dos prdprios bolsistas, assegurado aos investigados o direito
ao contraditério e ampla defesa. (art. 25)

13.12 Assegurado o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa, os pagamentos suspensos poderdo
ser cancelados quando confirmado o desrespeito, por partes das IPES, dos Mantenedores ou dos
bolsistas, das legislagoes ou orientagdes vigentes. (art. 26)

13.13 As mensalidades serdo concedidas de acordo com os critérios de cada modalidade de

bolsa e as especificidades dos periodos e ofertas atendidas, conforme a seguir:

|. Professor Formador: as mensalidades de professores formadores serdo concedidas de acordo
com as seguintes especificidades:
(a) Oferta de Disciplina Convencional: 1 (uma) mensalidade de bolsa, no periodo, para cada 15 horas,



incluidas as disciplinas de estdgio, TCC e optativas (ou eletivas), resguardado no minimo um professor
para o curso.

(b) Oferta de componente curricular de Estagio supervisionado obrigatdrio: 1 (uma) mensalidade
de bolsa adicional para professor supervisor de estagio.

(c) Orientagdo para Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou outros projetos académicos: 1
(uma) mensalidade de bolsa, no periodo, para cada grupo de 5 (cinco) orientagdes concluidas de
TCC ou outros projetos académicos, resguardado no minimo 1 (um) professor para esse
atendimento.

(d) Reoferta de Disciplina em Cursos de Graduagao: 1 (uma) mensalidade de bolsa, concedida em
periodo posterior & matriz curricular regular, respeitado periodo méaximo de 12 (doze) meses, para
cada grupo de 30 (trinta) alunos, resguardado no minimo 1 (um) professor para esse atendimento.

14. DA SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS E REVERSAO DOS VALORES

14.1 A suspensao ou cancelamento do pagamento da bolsa acontecera quando:

a) Houver a substituicdo do bolsista ou o cancelamento da sua participagdo no Programa; ou

b) Forem verificadas irregularidades ou insuficiéncia no exercicio das atribuicdes do bolsista; ou

c) Forem constatadas inscricbes nas informacdes cadastrais do bolsista; ou

d) For constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Programa ou acimulo indevido de beneficios.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A constatacao de qualquer tipo de fraude na inscricao ou na fase de selegao excluira o candidato
do Pro- cesso Seletivo

15.2 O edital tera validade de 5 (cinco) anos, improrrogavel, contados a partir da data da
homologagéo dos resultados.

15.3 As convocagdes para os candidatos aprovados e classificados, por area, ocorrerdao no periodo
de vigéncia do edital, a partir da demanda da SEaDIP/UFPR. A classificagdo do candidato no certame
nao gera direito automatico a convocacao, ficando esta condicionada a andlise dos critérios de
conveniéncia e oportunidade

pela Administracao.
15.4 E vedada a participacdo, nas Bancas Examinadoras, de conjuge, companheiro ou companheira e
de pa- rentes, em linha direta ou colateral até o terceiro grau, em relagéo ao candidato.
15.5 Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participacdo na Prova de
Titulos cons- tituem acervo do Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que
sejam os originais.
15.6 Apos a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato devera manter
atualizado seu endereco na SEaDIP/UFPR, sob pena de perder o prazo para convocag¢ao, caso nao
seja localizado.
15.7 No interesse da UFPR o candidato podera ser aproveitado para quaisquer das areas previstas
neste edital, observando-se rigorosamente a formacao exigida, e a ordem de classificacdo geral dos
candidatos.
15.8 Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado para outra area, diferente da opgéao declarada no
momento da inscricdo, serd assegurada a sua permanéncia na ordem de classificacdo, ficando
facultado o aproveitamento do proximo candidato que manifestar concordancia.
15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEaDIP/UFPR e demais instancias envolvidas neste
Processo Seletivo.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO ACAO
03/11/2025 Divulgacao do edital (www.cipead.ufpr.br)

03 a 22/11/2025

Periodo de inscricdo (www.cipead.ufpr.br)

03 a 05/11/2025

Periodo de impugnacao do edital

Até 22/11/2025 Divulgagéo da designagéo da Comissao de Selecéao
(www.cipead.ufpr.br)
28/11/2025 Resultado das inscricdbes homologadas

(www.cipead.ufpr.br)

28/11/2025 a 02/12/2025

Prazo para recurso da inscricdes nao homologadas

(www.cipead.ufpr.br)

04/12/2025

Resultado final da homologacao das inscrigdes

04 a 12/12/2025

Analise documental

12/12/2025 Resultado Preliminar (www.cipead.ufpr.br)
15/12/2025 Prazo para recurso do Resultado Preliminar
17/12/2025 Resultado Definitivo (www.cipead.ufpr.br)
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ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

NOME COMPLETO:
CPF:

RG:

ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO:
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DECLARO, para o fim especifico de atender a documentacao exigida pelo Edital n? 21/2025 de
abertura do PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR DE CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
GESTAO ESCOLAR DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA, nos termos da

Resolucdo CNJ n? 336/2020, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que sou () PRETO ou () PARDO, comprometendo-me a
comprovar tal condigdo perante a instituicdo, quando solicitado(a), nos termos do edital.

Declaro também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito(a)

as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como a classificagdo serd tornada sem
efeito, o que implicar4 em cancelamento da op¢ao para as vagas direcionadas as acdes afirmativas.

Esta declaracao tem validade apenas para o processo seletivo acima indicado.

Referéncia: Processo n® 23075.069492/2025-46 SEI n® 8331303



