- MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
vy CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N2 19/25-CEPE

Complementa a Resolugéio n® 66-A/16-CEPE, que estabelece normas de
concurso publico para a carreira do Magistério Superior na
Universidade Federal do Parand, e a Resolugcdo n° 92/06-CEPE, que
estabelece normas para contrata¢do de professor substituto na
Universidade Federal do Parand, estabelecendo procedimentos a serem
adotados para reserva de vagas para candidatos negros e pessoas com
deficiéncia nos concursos e processos seletivos para docentes da
Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), érgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da Universidade
Federal do Parana (UFPR), em 18 de setembro de 2025, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 21 do Estatuto da UFPR, com base no parecer da
Conselheira Kadima Nayara Teixeira (doc. SEI 8103743) e no parecer da Conselheira Tirzha Lins Porto Dantas (doc. SEI 8145805), ambos no processo n2
23075.033953/2025-42, aprovados por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Os editais de concursos publicos e processos seletivos para a carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Parana (UFPR) deverdo trazer a
previsdo de cotas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

Art. 22 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para a carreira do
Magistério Superior da UFPR.

§12 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito a inscrigdo nos concursos publicos e processos seletivos para provimentos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

§29 Para as dreas de conhecimento que dispuserem de nimero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, ficara automaticamente reservada 01 (uma) vaga para
pessoas com deficiéncia.

§32 A pessoa candidata inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia devera encaminhar, no momento da inscricgdo no certame, documentagdo
caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional legalmente habilitado e especialista na drea da deficiéncia.

§42 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado de forma presencial por equipe multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Comissdo
Especifica de Validagdo Pessoas com Deficiéncia - CEV-PcD e composta por 03 (trés) profissionais capacitados e de diferentes dreas de conhecimento, entre os
quais se inclua 01 (um) médico especialista na drea da deficiéncia apresentada.

Art. 32 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos
seletivos para a carreira do Magistério Superior da UFPR:

| — reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il — reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

IIl — reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas

§ 12 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| — pessoa preta ou parda: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;

Il — pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de

viver ou ndo em territorio indigena; e

Ill — pessoa quilombola: aquela que pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagées
territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada a resisténcia a opressao historicamente sofrida.

§22 Para as areas de conhecimento que dispuserem de nimero igual ou superior a 02 (duas) vagas, ficara automaticamente reservada, no minimo, 01 (uma)
vaga para pessoas pretas e pardas.

§32 Serdo submetidas a procedimentos especificos as pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, conforme orientagdes dispostas no edital de abertura relacionado.

§4° A autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas sera confirmada mediante procedimento complementar, realizado por banca de heteroidentificagdo indicada
pela Comissdo Especifica de Validagdo Pretos/Pretas e Pardos/Pardas - CEV-PP e em momento anterior 8 homologagdo do resultado final do concurso publico
ou processo seletivo.



§52 A autodeclaragdo das pessoas indigenas e quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comissdo
constituida por pessoas de notdrio saber na area, indicadas pela Comissdo Especifica de Validagdo Indigena CEV-I e Comissdo Especifica de Validagdo Quilombola
- CEV-Q, apo6s o término das inscrigdes no concurso publico ou processo seletivo.

Art. 42 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, tendo em vista o percentual de vagas reservadas para cotas, publicara os editais de concursos publicos
para a carreira do Magistério Superior, em Diario Oficial da Unido (DOU), sempre que o niumero de vagas ofertadas for igual ou superior a 05 (cinco).

§12 Caso exigido pela unidade requerente, os processos seletivos para contratacdo de professoras substitutas e professores substitutos poderdo ser publicados
pela PROGEPE independentemente da quantidade de vagas ofertadas.

Art. 52 Para as areas de conhecimento cujo quantitativo de vagas ndo atingir o percentual de cotas, o edital de abertura do concurso publico ou processo

seletivo deverd prever a possibilidade da pessoa candidata se inscrever como cotista para o caso de surgirem novas vagas durante o prazo de validade do
certame.

Art. 62 Anteriormente a divulgagdo dos editais de concursos publicos e processos seletivos da UFPR, caso o numero de vagas seja maior que o estabelecido para
a reserva automadtica, deverdo ser realizados sorteios para a correta distribuicdo das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas dentro das areas de conhecimento ofertadas no edital.

§12 O primeiro sorteio serd para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o segundo sorteio para as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, o
terceiro sorteio para indigenas e o quarto sorteio para quilombolas.

§292 As areas de conhecimento com reserva automatica para pessoas com deficiéncia serdo excluidas do sorteio para pessoas com deficiéncia, porém serdo

mantidas no sorteio para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

§32 As dreas de conhecimento com reserva automatica para pessoas pretas e pardas serdo excluidas do sorteio para pessoas pretas e pardas, porém serdo
mantidas no sorteio para pessoas com deficiéncia, indigenas e quilombolas.

§42 As areas de conhecimento com reserva automatica para indigenas serdo excluidas do sorteio para indigenas, porém serdo mantidas no sorteio para pessoas
com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e quilombolas.

§52 As dreas de conhecimento com reserva automatica para quilombolas serdo excluidas do sorteio para quilombolas, porém serdo mantidas no sorteio para
pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas e indigenas.

Art. 72 Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscrigdo, a pessoa candidata deverd assinalar, no requerimento de inscri¢do, a opgdo
correspondente, bem como indicar a drea de conhecimento a qual pretende concorrer.

Art. 82 A sistematica de convocagdo das pessoas candidatas aprovadas nos concursos publicos e processos seletivos da UFPR seguird a ordem estabelecida na
Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria, conforme Anexo desta Resolugdo.

§12 Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas vagas serdo ocupadas
pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificacdo de cada drea e a Tabela Orientadora de Convocagdes.

§22 Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
estas vagas serdo ocupadas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificagdo de cada drea e a Tabela Orientadora de
Convocagées.

§32 Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada na vaga reservada para pessoas com deficiéncia ndo tome posse ou ndo entre em
exercicio, deverd ser nomeada a segunda colocada na lista de pessoas com deficiéncia.

§42 Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada na vaga reservada para pessoas pretas e pardas ndo tome posse ou ndo entre em
exercicio, deverd ser nomeada a segunda colocada na lista de pessoas pretas e pardas.

§52 Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada na vaga reservada para indigenas ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, devera ser
nomeada a segunda colocada na lista de pessoas indigenas.

§62 Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada na vaga reservada para quilombolas ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, devera
ser nomeada a segunda colocada na lista de quilombolas.

§72 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas indigenas.

§82 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.

§92 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

Art. 92 Para os casos em que houver disponibilidade de vagas e a possibilidade de provimentos de pessoas candidatas remanescentes durante o prazo de
validade do certame, as convocagdes seguirdo a ordem da Tabela Orientadora de Convocag&es, conforme Anexo desta Resolugdo.

Art. 10. A nomeagdo ou contratagdo das pessoas aprovadas e classificadas nos concursos publicos ou processos seletivos docentes da UFPR observara os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

§ 12 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas ou contratadas as pessoas aprovadas que ainda se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

Art. 11. Fica revogada a Resolugdo n2 20/21-CEPE.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcos Sfair Sunye

Presidente



ANEXO

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

ORDEM DE OFERTA DA VAGA

CANDIDATO

1 Ampla concorréncia

2 Pessoas pretas e pardas
3 Ampla concorréncia
4 Ampla concorréncia
5 Pessoas com deficiéncia
6 Pessoas pretas e pardas
7 Ampla concorréncia
8 Ampla concorréncia
9 Ampla concorréncia
10 Pessoas pretas e pardas
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Ampla concorréncia
14 Pessoas pretas e pardas
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Indigenas

18 Pessoas pretas e pardas
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Pessoas com deficiéncia
22 Pessoas pretas e pardas
23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Quilombolas

26 Pessoas pretas e pardas
27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Pessoas pretas e pardas
31 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
33 Ampla concorréncia
34 Pessoas pretas e pardas
35 Ampla concorréncia
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos
e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e
em processos seletivos no ambito da administragao publica
federal direta e indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL , no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no uso
da atribuigcdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 34, § 2°e §
3° e no art. 35 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de concorrer, no ambito da administragéo publica
federal direta e indireta, e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selecoes:
(Redacao dada pelo Decreto n°® 12.533, de 2025)

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 .

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da administragao publica federal direta e indireta.

§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991 , as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 3° Na hipétese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 4° A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as seguintes disposig¢oes:

| - na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado
que a aplicagéo regionalizada ou por especialidade n&o implicara em redugdo do numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacgao de cadastro de reserva.

§ 5° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia nas vagas anunciadas em edital e em cadastro reserva, no concurso publico ou no processo seletivo de
que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. (Redacao dada pelo Decreto n® 12.533, de 2025)




Art. 2° Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara de concurso
publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n°® 8.745, de 1993 , em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagédo e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, os editais dos concursos publicos e dos processos seletivos de que
trata a Lei n® 8.745, de 1993 , indicaréo:

| - o numero total de vagas previstas e o nimero de vagas correspondentes a reserva para pessoas com
deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo;

Il - as principais atribuicdes dos cargos e dos empregos publicos;

Il - a previsdo de adaptagao das provas escritas e praticas, inclusive durante o curso de formagéao, se houver, e do
estagio probatdrio ou do periodo de experiéncia, estipuladas as condigbes de realizagdo de cada evento e respeitados os
impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia; (Redagéo dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)_ (Vide

ADIN 6476)

IV - a exigéncia de apresentacéo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de comprovagéo da condi¢édo
de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 , sem prejuizo da adogéo

de critérios adicionais previstos em edital; (Redagédo dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)_ _(Vide ADIN 6476)

V - a sistematica de convocagao dos candidatos classificados, respeitado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 1°; e
(Redacéo dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)_ _(Vide ADIN 6476)

VI - a previsdao da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato com
deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de adaptagdes adicionais, inclusive durante o curso de formagao, se houver, e
no estagio probatorio ou no periodo de experiéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 9.546, de 2018)_ (Vide ADIN 6476)

Art. 4° Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequagdo de critérios para a realizagdo e a
avaliagdo das provas de que trata o art. 3°, caput, inciso lll, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do
acesso a tecnologias assistivas e a adaptagbes razoaveis, observado o disposto no Anexo. (Redagéo dada pelo

Decreto n° 12.533, de 2025)

§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera
requeré-lo, no ato de inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , em
prazo determinado em edital, e indicara as tecnologias assistivas e as condigbes especificas de que necessita para a
realizagido das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital.



§ 3° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servigcos de
assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

§ 4° Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, inclusive durante o curso
de formagao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, somente poderao ser os mesmos
critérios aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital, se asseguradas todas as adaptacdes
necessarias a prover acessibilidade, conforme as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas. (Redacao dada pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

tarefas;— (Revoqado oelo Decreto n° 12 533 de 2025)

Art. 5° O 6rgao ou a entidade da administragédo publica federal responsavel pela realizagdo do concurso publico
ou do processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contara com a assisténcia de equipe

multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina.
(Redacao dada pelo Decreto n°® 12.533, de 2025)

§ 1° O 6rgéo ou a entidade de lotagdo do candidato devera fornecer a equipe multiprofissional e interdisciplinar
informacgdes sobre as atribuigbes do cargo, as atividades a serem desempenhadas e as condi¢des estruturais e de
acessibilidade do local de trabalho, de modo a subsidiar a emissdo do parecer. (Incluido pelo Decreto n°® 12.533, de
2025)

§ 2° A equipe multidisciplinar e interdisciplinar emitira parecer que observara: (Incluido pelo Decreto n® 12.533,
de 2025)

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;
(Incluido pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungado a desempenhar;
(Incluido pelo Decreto n°® 12.533, de 2025)

lll - as condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugéo das tarefas;
(Incluido pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e (Incluido pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital. (Incluido pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

Art. 6° As entidades contratadas para a realizagao de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei
n® 8.745, de 1993 , em qualquer modalidade, ficam obrigadas a observar o disposto neste Decreto no momento da
elaboragao e da execugéao do edital.




Art. 7° E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico ou em processo seletivo de
que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou
emprego publico da administragéo publica federal direta e indireta.

Art. 8° O resultado do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro

de 1993, sera publicado tanto em lista de vagas reservadas quanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuagéo
dos candidatos e a sua classificacdo. (Redacao dada pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

§ 1° A nomeagado dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera obedecer a ordem de
classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia
e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos § 1° e § 2° do art. 1°.

§ 2° A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com
deficiéncia classificado, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva. (Redacao dada
pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

Art. 9° Os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista deverao providenciar a acessibilidade no local de trabalho e a adaptacao razoavel para
o efetivo exercicio laboral da pessoa com deficiéncia e a sua inclusdo plena, considerado como parametro o parecer
da equipe multiprofissional e interdisciplinar, com base no disposto no art. 5°, § 2°, inciso lll. (Redacdo dada pelo

Decreto n° 12.533, de 2025)

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, os 6rgaos e as entidades poderao providenciar condi¢gdes
adicionais de acessibilidade, além daquelas indicadas no parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar.
(Incluido pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

Art. 10. Ficam revogados o art. 37 ao art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 .

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 24 de setembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Repubilica.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI
Esteves Pedro Colnago Junior
Gustavo do Vale Rocha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25.9.2018

ANEXO

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGOES PARA A REALIZACAO DE PROVAS EM CONCURSOS PUBLICOS E
EM PROCESSOS SELETIVOS

Art. 1° Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagdo de provas em concursos
publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptagdes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;



d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliacao de tela;

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na
Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010 , preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa
Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Tradugao
e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizagédo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegéo e a aprovagao pela autoridade responsavel
pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

[l - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova;
b) designacgéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagédo da prova e as demais instalagées de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame.
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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MDHC N° 260, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Disciplina a aplicacao da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos e processos seletivos para a
contratacao por tempo determinado, no ambito dos érgaos e
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS E A MINISTRA
DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribuigdes que lhes conferem o art.
87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao, o art. 1°, caput, inciso |, do Anexo | ao Decreto n° 12.102, de
8 de julho de 2024, e o art. 1°, caput, inciso |, alinea "c", do Anexo | ao Decreto n° 11.341, de 1° de janeiro de
2023, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, no Decreto n° 9.739,
de 28 de marco de 2019, no Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, na Instrucao Normativa n° 2, de 27
de agosto de 2019, e no processo n° 19975.019260/2025-26, resolvem:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa Conjunta disciplina a aplicacao da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos; e

Il - nas contratagcbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata a Lei n°® 8745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 1° Esta Instrugcao Normativa Conjunta se aplica aos 6rgaos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 2° O disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta nao afasta a adogcao de outras politicas de
acoes afirmativas destinadas a outros grupos sociais.

Art. 2° Para os fins desta Instrucao Normativa Conjunta, considera-se:
| - certame; concurso publico ou processo seletivo simplificado;

Il - certame independente: selecao realizada de forma isolada por um 6rgao ou entidade para
provimento de suas vagas, sem integragcao com outros certames;

[ll - certame unificado: modelo de realizagao conjunto de selecao para provimento de vagas em
mais de um orgao ou entidade; e

IV - clausula de barreira: todo e qualquer item do edital que restrinja a quantidade de pessoas
habilitadas a seguirem para as proximas fases do certame.

Quantitativo de vagas e cadastro de reserva

Art. 3° Serao reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagao por tempo determinado.

Paragrafo unico. Nos certames em que nao houver a previsao de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia em razao do quantitativo ofertado no edital, devera ainda assim ser assegurada as
pessoas com deficiéncia a inscricdo como optante pela reserva de vagas.

Art. 4° Os editais dos certames deverao indicar detalhadamente, em formato de tabela, o
numero total de vagas destinadas a ampla concorréncia e o numero total de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, discriminados, no minimo, por cargo.



Paragrafo unico. Nos certames em que nao houver a previsao de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia em razao do quantitativo ofertado no edital, devera haver, na tabela de vagas, referéncia a
possibilidade de formacgao de cadastro de reserva por pessoas com deficiéncia.

Art. 5° Os editais dos certames deverao apresentar a sistematica de convocacao das pessoas
com deficiéncia aprovadas na lista de ampla concorréncia e na lista de vagas reservadas, nos termos desta
Instrucao Normativa Conjunta.

Art. 6° A nomeacao ou contratacao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao entre o numero total de vagas, inclusive as que
surgirem apos a publicacao do edital, e o numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Art. 7° Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de
rescisao de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administracao decida por
nova convocagao, sera convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificacao.

Nao preenchimento de vaga reservada

Art. 8° Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 1° Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 2° Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas €
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
ordem de classificacao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase
do certame, nota ou pontuacgao suficientes.

Aplicacao da reserva de vagas ao longo do certame

Art. 9° As pessoas com deficiéncia que optarem, na forma do art. 3°, por concorrer as vagas
reservadas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificacao no certame.

Art. 10. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 11. Na hipotese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas com deficiéncia
que obtiverem pontuacao suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista
de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla
concorréncia.

Paragrafo unico. Nos casos em que o edital estabelecer clausula de barreira, as pessoas com
deficiéncia que alcancarem pontuagao suficiente para aprovagao na ampla concorréncia nao serao
computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, observando-se o disposto no edital para a respectiva fase do certame.

Regras aplicaveis a todas as fases do certame

Art. 12. Os editais dos certames deverao assegurar a participacao das pessoas com deficiéncia
que optarem pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, desde que alcangada a nota minima
exigida em cada fase.

§ 1° Os editais dos certames independentes realizados em mais de uma fase deverao:

| - ndo prever clausula de barreira especificamente para selecao de quem se candidatou as
vagas reservadas; ou

> 4



Il - estabelecer que o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas
aprovadas em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de pessoas candidatas
consideradas aprovadas na lista da ampla concorréncia.

§ 2° Os editais dos certames unificados realizados em mais de uma fase poderao estabelecer
clausula de barreira, nao se aplicando as limitagdes previstas nos incisos | e |l do § 1°.

Opcao pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

Art. 13. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar pessoa com
deficiéncia durante o periodo de inscricdées do certame.

§ 1° A pessoa que se autodeclarar pessoa com deficiéncia indicara, em campo especifico,
durante o periodo de inscricdes do certame, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscricdes do certame, sera facultado a pessoa optar ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Procedimento de analise documental para caracterizacao da deficiéncia

Art. 14. Para fins da analise documental para caracterizacao da deficiéncia, a pessoa optante
pela reserva de vagas devera encaminhar a documentagao comprobatoria emitida por pessoa profissional
legalmente habilitada especialista na area da deficiéncia.

Paragrafo unico. A documentacao destinada a caracterizacao da deficiéncia podera ser
apresentada até o final do periodo de inscricdes do certame.

Art. 15. A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificacao de quem
se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissao e a assinatura da pessoa
profissional responsavel, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

§ 1° A documentacao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos trinta e
seis meses contados da data de publicacao do edital do certame, exceto no caso das pessoas candidatas
cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas
candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

Art. 16. Relatério de avaliagcao biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis
meses, podera ser utilizado como documentagao caracterizadora da deficiéncia.

Art. 17. Sem prejuizo do disposto no art. 15, a pessoa candidata podera informar, durante o
periodo de inscricdes do certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacao expedida por orgao ou entidade da administracao publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

Art. 18. O procedimento de caracterizacao da deficiéncia serda realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental nos termos do art. 17 ou do art. 18 e, em
caso de duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia, devera ser complementado por meio da avaliagao
presencial.

§ 1° A avaliacao presencial da deficiéncia podera ser realizada com o uso de tecnologia de
telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da inscricao e a critério da
equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 2° Nos casos de necessidade de avaliacao presencial, as pessoas candidatas serao
convocadas para esse fim, com a indicagcao de local, data e horario para a sua realizagao.

§ 3° Os odrgaos e entidades organizadoras do certame deverao garantir as condi¢cdes para a
realizacao da analise de forma telepresencial.

Art. 19. O procedimento de analise documental para a caracterizacao da deficiéncia podera
ocorrer em qualquer fase do certame, desde que apos as provas objetivas e anterior:

| - a homologacao do resultado final do certame; ou
Il - & convocagao para o curso de formagao, quando houver.

Art. 20. O resultado do procedimento de caracterizagao da deficiéncia sera publicado em sitio
eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que devera indicar:



| - os dados de identificacao da pessoa candidata;

I - a conclusao do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar a respeito da
confirmacao da autodeclaracao; e

[l - as condicdes para exercicio do direito de recurso.
Equipe multiprofissional e interdisciplinar

Art. 21. O 6rgao ou a entidade da administragao publica federal responsavel pela realizagao do
certame contara com a assisténcia de equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés
pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e
de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:
| - as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricao no certame;

Il - a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

lll - as condigcoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execugao
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliacao com indicacao do critério legal utilizado.

Art. 22. As pessoas integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinarao termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de caracterizagcao da deficiéncia.

Fase recursal das modalidades do procedimento de comprovacao da deficiéncia

Art. 23. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela
nao caracterizacao da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

§ 1° Apds a divulgagao do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagao caracterizadora
da deficiéncia.

§ 2° A comissao recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a
equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizacao da deficiéncia.

§ 3° Aplica-se a comissao recursal o disposto nos arts. 24 e 25.
Art. 24. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

Paragrafo unico. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacao da deficiéncia sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao final a respeito da comprovacao da deficiéncia.
Efeito da nao caracterizacao da deficiéncia

Art. 25. Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela nao
caracterizacao da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que tenha alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

Art. 26. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou



Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagcao da sua admissao ao servico
ou emprego publico, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Adaptacdes razoaveis e fornecimento de tecnologias assistivas

Art. 27. O acesso a tecnologias assistivas e a adaptagcoes razoaveis devera ser garantido a todas
as pessoas com deficiéncia inscritas, em todas as fases do certame e independentemente da opcao pela
reserva de vagas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia devera solicitar, durante o periodo de inscrigoes, as tecnologias
assistivas e as adaptacoes razoaveis necessarias a realizacao das provas, dentro de rol previsto no edital
do certame.

§ 2° As solicitagdes serao avaliadas por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

§ 3° O acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis devera priorizar a plena
autonomia da pessoa candidata.

§ 4° Sao exemplos de tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis para a realizagao de provas
de concurso publico ou processo seletivo simplificado aquelas previstas no Anexo ao Decreto n° 9.508, de
24 de setembro de 2018.

Registro de ingresso em vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos Sistemas
Estruturantes de Gestao de Pessoas

Art. 28. Os orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal
- Sipec deverao registrar nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas o ingresso de pessoa com
deficiéncia na reserva de vagas no servigco publico, para fins de monitoramento e de avaliagao da agao
afirmativa de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme orientagao do 6rgao central.

Estratégias de gestao para maximizacao dos resultados da implementacao da reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia

Art. 29. Os dorgaos e entidades integrantes do Sipec deverao adotar medidas especificas para
evitar o fracionamento de vagas que acarrete prejuizo a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Art. 30. Os orgaos e entidades integrantes do Sipec poderao implementar estratégias de gestao
para maximizar os resultados da implementacao da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
certames, fazendo uso, entre outras alternativas, do agrupamento de vagas.

Art. 31. Os dérgaos e entidades integrantes do Sipec poderao implementar outras modalidades
de acao afirmativa para acelerar a inclusao de pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2°, § 2°, do
Decreto n°® 11785, de 20 de novembro de 2023.

Art. 32. Os orgaos e entidades organizadoras do certame poderao realizar avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia, observadas as orientagdes dispostas no art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015.

§ 1° No caso de realizagao da avaliacao de que trata o caput, deve o 6érgao ou entidade adotar
medidas com vistas a composi¢cao das equipes avaliadoras, a partir da formagao de equipes de avaliacao
biopsicossocial da deficiéncia.

§ 2° Para consecucao do disposto no § 1°, o 6rgao ou entidade podera estabelecer parcerias
com instituicdes publicas, instituicoes federais de ensino, organizagoes da sociedade civil e especialistas
na avaliagcao biopsicossocial da deficiéncia.

Art. 33. O disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta nao se aplica aos editais de abertura de
certames ja publicados na data anterior de sua entrada em vigor.

Art. 34. Esta Instrucao Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

MACAE MARIA EVARISTO DOS SANTOS
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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LEI N° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025

Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da
administragao publica federal direta, das autarquias, das
fundacbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido e
nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipéteses de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para os 6rgaos da
administragdo publica federal direta, as autarquias e as
fundacbes publicas; e revoga a Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

Mensagem de veto

Regulamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragéo
publica federal direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao;

Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n°
8.745,_de 9 de dezembro de 1993 (Lei de Contratagdo Temporaria de Interesse Publico), para os 6rgdos da
administragéo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas e a quilombolas previstas no caput
deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente
previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem
durante a validade do certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art.
1°da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

lll - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria historica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados estabelecerao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto
em regulamento, observando-se, no minimo:

| - a padronizacdo das normas em nivel nacional,



Il - a participagao de especialistas com formagéo relacionada as relagbes étnicas e raciais e compreensao da
politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional;

Il - (VETADO);
IV - (VETADO);
V - (VETADO).

§ 1° Serdo submetidas ao procedimento de confirmagao da autodeclaragcédo todas as pessoas habilitadas no
certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuagéao suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de confirmagéo, as pessoas poderédo
prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.

§ 3° O procedimento de que trata o caput sera reavaliado a cada 2 (dois) anos, mediante a participagéo da
sociedade civil e de representantes de 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal, conforme regulamento.

§ 4° Os procedimentos para a confirmagdo complementar & autodeclaracdo de indigenas e quilombolas serao
estabelecidos em regulamento.

Art. 4° Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o 6rgéo ou a entidade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento administrativo para
averiguacgao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, o candidato:

| - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipodteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do procedimento sera encaminhado:
| - ao Ministério Publico, para apuragéo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
Il - a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario.

Art. 5° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° Serao previstas em regulamento medidas especificas para evitar o fracionamento de vagas em mais de 1
(um) certame que acarrete prejuizo a reserva de vagas de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, 0 numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que o nimero de vagas seja inferior a 2
(dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art.
2° desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas.



§ 4° Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeagéo das
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 6° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados garantirdo a
participagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em todas as etapas
do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas seréo classificadas
no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia
quanto nas vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de nado preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela
pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicédo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 8° Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

Art. 9° A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado a pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislacao.

§ 1° Na hipdtese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados
os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 2° A ordem classificatoria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do
servidor em todas as hipoteses nas quais a classificagdo no concurso publico seja critério de avaliagdo ou de
desempate.

Art. 10. Os 6rgaos do Poder Executivo federal responsaveis pela gestdo e inovagdo em servigos publicos, pela
promogéao da igualdade racial, pela implementagao da politica indigenista e pela promog¢éo dos direitos humanos e da
cidadania realizardao o acompanhamento e o monitoramento do disposto nesta Lei.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos publicos e aos processos seletivos simplificados
cujos editais de abertura tenham sido publicados anteriormente a data de sua entrada em vigor, permanecendo
regidos pela Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 12. O Poder Executivo federal promovera a revisdo do programa de agéo afirmativa de que trata esta Lei no
prazo de 10 (dez) anos, contado da data de sua entrada em vigor.

Art. 13. Fica revogada a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ressalvado o disposto no art. 11 desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 3 de junho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Macaé Maria Evaristo dos Santos
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva

Gustavo José de Guimaraes e Souza
Sonia Bone de Sousa Silva Santos
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.536, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, para
dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas em concursos publicos e em
processos seletivos simplificados para contratagdo por
tempo determinado, e sobre a classificagdo de pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas em caso de
inclusao em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e no art. 1°, paragrafo Unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em:

| - concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo
publica federal direta, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao; e

Il - processos seletivos simplificados para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para os érgaos
da administragao publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

§ 1° Este Decreto também dispde sobre a classificagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
em caso de inclusdo em multiplas hip6teses de reserva de vagas.

§ 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se pessoas negras aquelas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
nos termos da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Reserva de vagas

Art. 2° Areserva de vagas observara, além da autodeclaragéo, os seguintes procedimentos:

| - confirmacao complementar a autodeclaracéo, para pessoas pretas e pardas; ou

II - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

Paragrafo unico. Os procedimentos de que trata o caput submetem-se aos seguintes principios e diretrizes:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia ao contraditério, a ampla defesa e ao devido processo legal;

[l - garantia da padronizacao das regras e dos procedimentos;

IV - garantia da igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos no mesmo concurso
publico ou processo seletivo simplificado;



V - garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardadas as hipéteses de sigilo
previstas na legislagao;

VI - atendimento ao dever de autotutela pela administragéo publica; e

VII - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados.

Art. 3° Os 6rgaos e as entidades publicos de que trata este Decreto, ressalvado o disposto em legislagédo
especifica, estabelecerdo em seus editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

§ 1° Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em namero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

§ 4° Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e lll do caput.

§ 5° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados de 6rgaos e entidades da administragcao
publica federal que atuem com politicas publicas destinadas a indigenas e quilombolas, os editais poderao dispor de
percentuais distintos daqueles previstos nos incisos |, Il e Ill do caput, respeitado o percentual minimo de 20% (vinte
por cento) para pessoas pretas e pardas, e o percentual maximo de 30% (trinta por cento) em relagdo ao total de
vagas, ressalvado o disposto em lei especifica.

§ 6° O percentual de que trata o inciso Il do caput ndo se aplica aos concursos publicos de que trata o art. 29
dalein®14.724, de 14 de novembro de 2023.

Autodeclaragao

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou
quilombola ao se inscrever em concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com os critérios de raca,
cor e etnia utilizados pelo IBGE.

§ 1° O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicarda em sua inscrigdo, em
campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico ou processo seletivo simplificado, sera facultado ao
candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas

Art. 5° A autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera confirmada mediante procedimento complementar,
observado o disposto neste Decreto e em ato da Ministra de Estado da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

§ 1° A presuncéo relativa de veracidade prevalecera na hipétese de duvida razoavel a respeito do fenétipo da
pessoa preta ou parda, motivada no parecer da comissdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao, nos termos do disposto no art. 11, § 3°.

§ 2° Os editais de concurso publico e processo seletivo simplificado explicitardo as medidas a serem adotadas
no procedimento de confirmagao complementar de que trata o caput.



Art. 6° Todas as pessoas pretas e pardas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente
anterior serdo convocadas para o procedimento de confirmacado complementar a autodeclaracéao.

Art. 7° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigbes de habilitagdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragcéo de
que trata o art. 5°.

Comissao de confirmagao complementar a autodeclaragiao de pessoas pretas e pardas

Art. 8° O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera
realizado por comisséo criada especificamente para esse fim.

§ 1° A comissao de que trata o caput sera constituida por pessoas:
| - de reputacéo ilibada;
Il - residentes no Pais;

[ll - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo, com fundamento em contetdo disponibilizado pelo érgao responsavel pela promogéo da
igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

-y

IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial, das agbes afirmativas e
do enfrentamento do racismo.

§ 2° A comissao de que trata o caput sera composta por cinco membros titulares.
§ 3° E obrigatéria a designagéo de membros suplentes em igual nimero de membros titulares.

§ 4° A composicdo da comissdo de que trata o caput devera garantir a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor €, sempre que possivel, a origem regional.

Art. 9° A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico ou
processo seletivo simplificado.

§ 1° Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em for realizado o procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

§ 2° Na&o serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropoldgicos.

Art. 10. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo de pessoas pretas e pardas decidira por
maioria e emitira parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

Art. 11. Os editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados deverdo prever a criagao de
comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagao complementar a
autodeclaracao de pessoas pretas e pardas.

§ 1° A comissao recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a comissao de
confirmagao complementar de que trata o art. 8°.

§ 2° O disposto nos art. 8°, art. 9° e art. 10 aplica-se a comissao recursal, ressalvado o disposto no art. 8°, § 2°.

§ 3° A autodeclaragédo do candidato prevalecera na hipotese de haver decisdo ndo unénime em desfavor do
candidato, cumulativamente na:

| - comissao de confirmagdo complementar de que trata o art. 8°%; e

Il - comisséao recursal.



Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas

Art. 12. A autodeclaragao de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas.

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo de indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentagéao de:

| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacéo, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragao de quilombolas

Art. 14. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por quilombolas.

Art. 15. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracado de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentacgao de:

| - declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico,_do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

Aplicagdo da reserva de vagas durante o concurso publico ou processo seletivo simplificado

Art. 16. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas,
na forma prevista no art. 4°, § 1°, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

Art. 17. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e
forem nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.



Art. 18. Na hipdtese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em mais de uma fase, as
pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 19. Os editais dos concursos publicos ou processos seletivos simplificados deverdo assegurar a
participagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que optarem pela reserva de vagas em todas as
suas etapas, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase.

Fracionamento de vagas

Art. 20. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niUmero de vagas totais oferecidas no concurso publico
ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Os orgaos e as entidades deverdo adotar medidas para evitar o fracionamento do nimero total de vagas
disponiveis em diversos concursos publicos ou processos seletivos simplificados, com a adogdo de agrupamento de
cargos em edital Unico, excetuados os casos emergenciais ou devidamente justificados.

§ 2° Fica vedada a adogao de medidas com o propdsito de dificultar ou inviabilizar a politica de agao afirmativa
de que trata este Decreto.

§ 3° Nos casos em que os editais de concursos publicos agrupem cargos pertencentes a diferentes unidades
administrativas, areas de especialidade ou estruturas regionalizadas do mesmo 6rgao ou entidade, poderdo ser
adotadas medidas, isolada ou cumulativamente, com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas,
conforme disposto em ato da Ministra de Estado da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Classificacdo em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de vagas

Art. 21. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao
fim do concurso publico ou processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais
elevado, observada a ordem de classificagao.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido no edital do
concurso publico ou processo seletivo simplificado, respeitada a legislagéo aplicavel a hipétese de reserva de vaga.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a
classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posi¢do relativa na lista especifica de
classificagao.

§ 3° O disposto neste artigo ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas listas
de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

Comité de Acompanhamento e Avaliagao das Reservas de Vagas no Servigo Publico Federal

Art. 22. Ato da Ministra de Estado da Gestao e da Inovagdo em Servigcos Publicos instituira o Comité de
Acompanhamento e Avaliagdo das Reservas de Vagas no Servigo Publico Federal, para acompanhar e avaliar o
cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comité sera coordenado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, na qualidade
de orgéao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — Sipec.

§ 2° Dois anos ap6s a data de publicacao deste Decreto, o Comité devera reavaliar os procedimentos de
confirmagado complementares a autodeclaragao de que trata o art. 5°, e devera assegurar a participagdo da sociedade
civil e de representantes de érgdos da administragdo publica, em todos os niveis federativos, conforme estabelecido
em ato da Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos.

Disposicodes finais

Art. 23. O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos podera editar normas complementares
necessarias a execucgao do disposto neste Decreto.



Paragrafo unico. O edital do Concurso Publico Nacional Unificado podera excepcionalizar as regras previstas
neste Decreto, conforme estabelecido em ato da Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

Art. 24. Os 6rgaos e as entidades da administragdo publica federal integrantes do Sipec poderao implementar
outras estratégias de gestdo para maximizar os resultados da implementagéo da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.

Art. 25. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos editais de concursos publicos e processos seletivos
simplificados publicados até a data de sua publicacao.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 27 de junho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva
Luiz Henrique Eloy Amado

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.6.2025 - Edigéo extra.
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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
INSTRUQAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Disciplina a aplicagao da reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas no ambito da administragao publica
federal e dispde sobre a classificagao em caso de inclusdao em
multiplas hipoteses de reserva de vagas

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, A MINISTRA DE
ESTADO DA IGUALDADE RACIAL E O MINISTRO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS SUBSTITUTO, no uso
da atribuicdo que lhes conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no art. 5°, caput e § 2°, art. 20, § 3° e no art. 23 do Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, e no
processo n° 19975.019583/2025-10, resolvem:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Instrucdao Normativa Conjunta disciplina a aplicacao da reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas em:

| - concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragao publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao; e

Il - processos seletivos simplificados para contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Esta Instrugao Normativa Conjunta também dispde sobre a classificagao em
caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Art. 2° Para os fins desta Instrucao Normativa Conjunta, considera-se:
| - certame: concurso publico ou processo seletivo simplificado;

Il - certame independente: selecao realizada de forma isolada por um érgao ou entidade para
provimento de suas vagas, sem integragcao com outros certames;

Il - certame unificado: modelo de realizagao conjunto de selegao para provimento de vagas em
mais de um orgao ou entidade;

IV - clausula de barreira: todo e qualquer item do edital que restrinja a quantidade de pessoas
habilitadas a seguirem para as proximas fases do certame;

V - pessoa hegra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

VI - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e &
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convengao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT e da Declaragao da Organizacao das Nacdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

VIl - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetodria historica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;



VIII - etapa de certame; refere-se a um conjunto maior de atividades e avaliagoes dentro de um
certame, podendo ter uma ou mais fases a depender da complexidade da selecao, como avaliacao escrita;
avaliacao complementar; avaliacao para agoes afirmativas; e

IX - fase de certame: consiste em diferentes tipos de avaliacao (provas) das pessoas candidatas:
provas objetivas, provas discursivas, provas de aptidao fisica, provas praticas, provas de titulos, curso de
formacao, procedimento de confirmacdao complementar da autodeclaragcao, analise documental, entre
outras, devendo trazer a indicagao de seu carater eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio, conforme
dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico; € um momento especifico dentro de uma etapa do
certame.

Reserva de vagas

Art. 3° Os 6rgaos e entidades publicos de que trata esta Instrucao Normativa Conjunta deverao
estabelecer em seus editais de concurso e de processos seletivos simplificados, ressalvado o disposto em
legislacao especifica:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

§ 1° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos |,
Il e lll do caput.

§ 5° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados de 6rgaos e entidades da
administracao publica federal que atuam com politicas publicas voltadas para indigenas e quilombolas, os
editais poderao dispor de percentuais distintos dos dispostos nos incisos |, Il e lll do caput, respeitado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas negras, € o limite maximo de 30% (trinta por
cento) do total de vagas, ressalvado o disposto em lei especifica.

Autodeclaragao

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em campo especifico,
no momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 5° A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas nesta Instrugcao Normativa Conjunta e no Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025.

§ 1° A autodeclaracao das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante procedimento
de confirmagao complementar a autodeclaracao.

§ 2° A autodeclaragao das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada
mediante procedimento de verificagao documental complementar.



Art. 8° Os editais de abertura dos certames explicitarao as providéncias a serem adotadas no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao, bem como o local provavel de sua
realizagao.

Aplicacao da reserva de vagas ao longo do certame

Art. 7° As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 4°, § 1°, por
concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente:

| - as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no certame; e
Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigcao.

Art. 8° As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serao computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Art. 9° Na hipotese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas negras, indigenas
e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

§ 1° Quando o edital previr clausula de barreira, as pessoas negras, indigenas e quilombolas que
obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia nao deverao ser contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, conforme previsto em edital para aquela fase.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas
que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame, nos termos do edital.

Art. 10. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacao de pessoas
candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 11. Os editais dos certames deverao assegurar a participacao das pessoas negras, indigenas
e quilombolas que optarem pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, desde que alcancada a
nota minima exigida em cada fase.

§ 1° Os editais dos certames independentes realizados em mais de uma fase deverao:

| - ndo prever clausula de barreira especificamente para selecao de quem se candidatou as
vagas reservadas; ou

Il - estabelecer que o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas
aprovadas em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de pessoas candidatas
consideradas aprovadas na lista da ampla concorréncia.

§ 2° Os editais dos certames unificados realizados em mais de uma fase poderao estabelecer
clausula de barreira, ndo se aplicando as limitagdes previstas nos incisos | e Il do § 1°.

Quantitativo de vagas e cadastro de reserva

Art. 12. A nomeagao ou contratacao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacao entre o numero total de vagas, inclusive as que
surgirem apos a publicagao do edital, e o numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas.

Art. 13. Nos certames em que nao haja previsdao de vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas em razao do quantitativo ofertado no edital, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
15142, de 3 de junho de 2025, devera ser assegurada a inscricdo de pessoas autodeclaradas negras,
indigenas e quilombolas como optantes pela reserva de vagas.
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Paragrafo unico. Na hipotese de provimento adicional durante o prazo de validade do certame,
sera realizada a nomeagao ou contratagcao das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas nos
termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 3° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025,
e conforme critérios de alternancia e proporcionalidade.

Art. 14. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de
rescisao de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao
decida pela convocacao de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Nao preenchimento da vaga reservada

Art. 15. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posi¢cao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 1° Na hipotese de nao haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 2° Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaragao para pessoas negras

Art. 16. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condicoes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao.

§ 1° A convocacao indicara local, data e horario provaveis de realizagao do procedimento.

§ 2° A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para
as fases seguintes.

§ 3° Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuacdo suficiente para as fases
seguintes, como previsto no § 2° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

Art. 17. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao podera ocorrer em
qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - a homologacao do resultado final; ou
Il - & convocagao para o curso de formagao, quando previsto como fase do certame.

Art. 18. O edital definira se o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao
sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

Art. 19. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim.

§ 1° A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao sera constituida por pessoas:
| - de reputacéo ilibada;
Il - residentes no Brasil,

lll - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo orgao
responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010; e



IV - preferencialmente, experientes na tematica da promogao da igualdade racial, das agbes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

§ 2° A comissao de confirmacdao complementar a autodeclaracdo sera composta por cinco
integrantes, sendo obrigatoria a designacao de suplentes em igual numero.

§ 3° As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das pessoas
titulares.

§ 4° A composicao da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragcao devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

Art. 20. As pessoas que compoem a comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao
assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao.

§ 1° Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de confirmagao
complementar a autodeclaracao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

§ 2° Os curriculos das pessoas que integram a comissao de confirmagdo complementar a
autodeclaracao deverao ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do
certame.

Procedimentos e critérios a serem adotados pela comissao de confirmacao complementar a
autodeclaracao de pessoas negras

Art. 21. A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela pessoa no certame.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.

§ 2° Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais
ou em processos seletivos de qualquer natureza.

§ 3° Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
medicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

Art. 22. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao sera filmado e sua
gravagao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

§ 1° A pessoa que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragao, nos termos do caput, podera prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

§ 2° Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no § 1°, a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocagao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

§ 3° A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e nao podera abranger qualquer outra
pessoa.

Art. 23. A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao, sem interacao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percepcao de forma autonoma em formulario proprio.
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§ 3° E vedado & comissdo de confirmacdo complementar & autodeclaragcdo deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

§ 4° Fica proibida a apresentagao de sustentagao oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaragao.

§ 5° As deliberagbes da comissdo de confirmacdao complementar a autodeclaracao terdao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

Art. 24. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011,

§ 1° O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos
termos do edital.

§ 2° O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na
Instrugdo Normativa vigente, observando-se, para tanto, os modelos estabelecidos nos Anexos | e ll.

Art. 25. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12,527, de 18
de novembro de 2011.

Paragrafo unico. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a sua propria
avaliacao, nos termos do edital.

Art. 26. O resultado provisorio do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao sera publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacdo do certame,
que devera indicar:

| - os dados de identificagao da pessoa candidata;

Il - a conclusao do parecer da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracdo a
respeito da confirmacgao da autodeclaracao; e

Il - as condigdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.
Efeito da nao confirmacao da autodeclaragao pela comissao

Art. 27. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaracao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

Art. 28. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulacao da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Fase recursal no procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de pessoas
negras

Art. 29. Os editais preverao comissao recursal.

§ 1° A comissao recursal sera composta por trés integrantes, que deverao ser diferentes das
pessoas que compoem a comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao.

§ 2° Aplica-se a comissao recursal o disposto nos arts. 17, 18, 19, 20 e 21, ressalvado o disposto
no art. 19, § 2°.

Art. 30. Das decisoes negativas da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao
cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.



Art. 31. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de confirmagao complementar a autodeclaragao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

Paragrafo unico. Das decisoes da comissao recursal hao cabera recurso.

Art. 32. Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

| - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmagao
complementar de que trata o art. 19; e

Il - decisao ndao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o
art. 29.

Art. 33. O resultado definitivo do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificagcao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao final a respeito da confirmacao da autodeclaracao da pessoa.
Procedimento para Indigenas e Quilombolas

Art. 34. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - a homologacao do resultado final; ou
Il - & convocacgao para o curso de formagao, quando previsto como fase do certame.

Art. 35. O procedimento de verificagao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notdério saber na area, composta majoritariamente por:

| - indigenas, no caso de confirmagao da documental de pessoas indigenas; e
Il - quilombolas, no caso de confirmagao da documental de pessoas quilombolas.

Art. 36. Para fins do disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta, o procedimento de verificacao
documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentagao
comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificagcdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por orgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 37. Para fins do disposto nesta Instrugcdo Normativa Conjunta, o procedimento de verificagao
documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da analise de
documentagao comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de;



| - declaragao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associagao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

Art. 38. A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por numero impar
de integrantes.

Art. 39. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificagao.

§ 1° Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de verificagao,
podendo ser disponibilizados aos orgaos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2° Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagao deverao ser publicados
em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizagcao do certame.

Art. 40. A comissao de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliagao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificacao documental complementar, sem interagcao entre as pessoas avaliadores e com a
pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de verificagdo documental complementar devera registrar sua
decisao de forma autbnoma em formulario proprio.

§ 3° E vedado a comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberagcdes da comissao de verificacdao documental complementar terao validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 5° O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

Art. 41. O resultado provisorio do procedimento de verificagao documental complementar sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagao do concurso publico, que devera
indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa candidata;
Il - a conclusao da comissao de verificacao; e
Il - as condigdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

Art. 42. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Art. 43. Os editais de concursos publicos deverao prever a constituicao de comissao recursal.

Paragrafo unico. A comissao recursal sera constituida por numero impar de integrantes,
majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da comissao de verificagao documental complementar.

Art. 44. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificagao
documental complementar, nos termos do edital.

Art. 45, As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

§ 1° Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.



§ 2° O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificagcao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao da comissao recursal.
Fracionamento de vagas

Art. 46. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Os orgaos e entidades deverao adotar medidas para evitar o fracionamento em diversos
certames do numero total de vagas disponiveis, adotando o agrupamento de cargos em um unico edital,
excetuados os casos emergenciais ou devidamente justificados.

§ 2° Fica vedada a adocao de medidas com o proposito de dificultar ou obstar a politica de acao
afirmativa de que trata esta Instrugdo Normativa Conjunta.

§ 3° Nos casos em que os editais de concursos publicos agrupem cargos pertencentes a
diferentes unidades administrativas, areas de especialidade ou estruturas regionalizadas de um mesmo
orgao ou entidade, poderao ser adotadas as seguintes medidas ou outras, isolada ou cumulativamente,
com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas:

| - aplicar indices de disparidade étnico-racial em cada area ou especialidade do 6rgao ou da
entidade para definir as prioridades de aplicagao;

Il - sorteio das vagas disponiveis para provimento, de modo a identificar quais vagas deverao ser
reservadas; ou

Ill - ao final das fases do concurso, elaborar lista unica com as pessoas negras, indigenas e
quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida,
independentemente da unidade administrativa, area de especialidade ou estrutura regional para a qual
tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

§ 4° O sorteio a que se refere o inciso Il do § 3° podera ser realizado:
| - antes do periodo das inscricdes;

Il - apos o periodo de inscricdo das pessoas que optarem por concorrer pelo sistema de reserva
de vagas e somente entre os cargos para os quais concorram optantes pelo sistema de reserva de vagas,
desde que a abertura do periodo de inscricdes para as pessoas candidatas da ampla concorréncia ocorra
apos a divulgacao do resultado do sorteio das vagas reservadas; ou

Ill - sorteio apos o periodo de inscricbes e somente nos cargos em que haja pessoas negras,
indigenas e quilombolas inscritas.

§ 5° No caso de certame unificado, sera utilizado o sorteio previsto no inciso | do § 4°,

§ 6° Os o6rgaos da administragao publica federal poderao implementar outras medidas para
evitar o fracionamento das vagas, no ambito de suas competéncias e observado o disposto na legislagao.

§ 7° A definicao das medidas a serem aplicadas nos certames devera ser orientada pela garantia
da efetividade da politica de reserva de vagas, considerando as caracteristicas dos cargos publicos objeto
dos concursos ou processos seletivos simplificados.

Registro da condicao de pessoa optante pela reserva de vagas nos sistemas estruturantes de
gestao de pessoas do Sipec

Art. 47. Os o6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
- Sipec deverao registrar nos sistemas estruturantes de gestao de pessoas a condicao de optante pela
reserva de vagas no momento do ingresso da pessoa no servico publico, para fins de monitoramento e
avaliacao da agao afirmativa, conforme orientacao do 6rgao central do Sipec.

Estratégias de gestao para maximizagao dos resultados da implementagcao da Lei n°® 15.142, de
3 de junho de 2025



Art. 48. Os orgaos e entidades integrantes do Sipec poderao implementar outras estratégias de
gestao para maximizar os resultados da implementagao da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, fazendo
uso de outras agoes afirmativas.

Da classificacao em caso de inclusao em multiplas hipoteses de reserva de vagas

Art. 49. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas
sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagao.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no edital do
concurso publico ou processo seletivo, respeitando-se a legislagao aplicavel a cada grupo.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais pessoa
candidata concorre, a classificacao sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificagao.

§ 3° O disposto neste artigo nao impede que a pessoa candidata seja incluida, para fins
meramente informativos, nas listas de classificacao de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem
como na lista geral.

Disposicdes finais

Art. 50. O disposto nesta Instrugao Normativa Conjunta nao se aplica aos editais de abertura de
certames ja publicados na data de sua entrada em vigor.

Art. 51. Fica revogada a Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
Art. 52. Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

ELOY TERENA
Ministro de Estado dos Povos Indigenas substituto
ANEXO

MODELO DE PARECER
CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS
IDENTIFICAGAO DO CERTAME

EDITAL DE ABERTURA:

EDITAL DE CONVOCAGCAO: e

IDENTIFICACAO DA PESSOA CANDIDATA

N° INSCRICAO: _ - —_——

CARGO: _

AVALIACAO DA COMISSAO

A comissao de avaliacao, instituida pelo ato n° xxx, com base no Decreto n° 12536, de 27 de
junho de 2025 e no Edital de Convocagao XXX, referente ao procedimento de confirmacao complementar
a autodeclaracao de pessoas optantes pela reserva de vagas para pessoas negras, decide;

() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaragao confirmada.
() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaragcdo nado confirmada por maioria.

() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaragdo nao confirmada por
unanimidade.



Destaca-se que a decisao acima, de acordo com o Art. 9° do Decreto n° 12,536, de 27 de junho

de 2025, fundamentou-se exclusivamente no critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela
pessoa no ato de inscricao no certame.

Nada mais havendo a tratar, registra-se que esta comissao atendeu as obrigagdes previstas pela
legislacao vigente.

INTEGRANTES DA COMISSAO ESPECIFICA

NOME | CPF | ASSINATURA

o~ |iw N |-

CONCLUSAO
[Para preenchimento da banca organizadoral
- Resultado comissao de confirmagao complementar a autodeclaragcao de pessoas negras: A
pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaragdo Iconfirmada/nao confirmadal por

[unanimidade / maiorial.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



